/4

TORCY

SAONE-ET-LOIRE

Un/une responsable service culturel

POSTE A POURVOIR A LA RENTREE DE SEPTEMBRE 2025

Emploi contractuel de catégorie A/B

Candidature avec CV a adresser au plus tard le
15/07/2025 a .

Monsieur le Maire de la ville de Torcy,
4 place de la république 71210 Torcy
Tel : 038577 0505
Courriel : mairie@torcy71.fr




LES MISSIONS

@ Mise en ceuvre d'un plan d’actions culturelles en lien avec la politique culturelle de la

commune

Coordination et pilotage des projets culturels : analyse des projets au plan technique,
@® artistique et financier, mise en oeuvre et suivi de la saison culturelle : manifestations
culturelles, conférences, festival, théatre, évenements associatifs, mise en place et suivi d'un
comité de programmation culturelle en lien avec la Commission Culturelle, organiser des
évenements et des rencontres avec le public en mettant en place des expositions, des

animations, des ateliers pédagogiques...

@® Gestion administrative et technique du service : développement et animation des
partenariats publics et privés, élaboration et gestion du budget annuel, réalisation et suivi des

dossiers de subvention

@® Développement des publics : en lien avec le service communication, conception et pilotage de
la stratégie de communication culturelle, organisation de l'information des usagers, étre une
personne ressource pour les associations relevant du secteur culturel, relations avec
I'environnement scolaire et périscolaire et les différents pdles de la collectivité dans une

démarche transversale et partenariale

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Temps de travail : a temps complet (36h30 / ARTT : 9 jours)

e Travail en bureau

® Rémunération statutaire avec RIFSEEP et prime annuelle

e Avantages sociaux proposés par le Comité des Oeuvres Sociales

e Compte Epargne Temps (CET)

e Mutuelle prévoyance - participation de I'employeur a 50%

e Complémentaire santé facultative avec participation de I'employeur (25€/agent et 10€/enfant)

e Emploi du temps flexible selon un calendrier culturel prédéfini



PROFIL DEMANDE

e Connaissance des

spécificités de la FPT, de
la relation aux élus, des

rocédures s e s Dynamisme
> .. : » Capacité a fédérer, y :
administratives et X Autonomie
N animer et coordonner .
I'environnement . Créativité

S : des projets culturels ,
reglementaire Rigueur
Connaissances
techniques du domaine

d’activité

CONTACTS

M. Hugo NIEDDU, Directeur
Général des Services de la
Ville de Torcy

Tel : Courriel :
038577 0509 hugo.nieddu@torcy71.fr

Mme Nathalie FUCHEY, Chef Courriel :

Tel :
du P6le Moyens Généraux 03 85 7e7 0519 responsablerhfinance@torcy
de la Ville de Torcy 71.fr




