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Introduction  

 
En application de la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014, le 
décret n°2015-1118 du 3 septembre 2015 généralise pour les collectivités ou les établissements publics 
de coopération intercommunale (EPCI) ayant conclu un contrat de ville, la réalisation d’un rapport 
annuel sur leur situation en matière de politique de la ville.  
 
Ce rapport doit être présenté aux conseils citoyens et soumis également aux assemblées délibérantes 
des communes concernées. Cette démarche est effective à Torcy où un conseil d'habitant est en place. 
Au Creusot et à Montceau, les collectivités ont fait le choix d’attendre les nouvelles orientations de l’Etat. 
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1. Programmation 2022 

 

 Les chiffres clés de l'appel à projet 

En 2022, 56 actions ont été programmées, mobilisant 300 200 € de l'Etat, 50 000 € de la Région, 
35 000€ de la Communauté urbaine et 23 000 € de la Caf soit 408 200 € au total. Pour rappel, en 2021, 
57 actions ont été programmées, mobilisant 317 521 € de l'Etat, 60 000 € de la Région, 35 000 € de la 
Communauté Urbaine et 21 700 € de la Caf.  
 
Parmi ces actions : 
 

- 5 ont été reportées à la demande des porteurs de projet qui n’avaient pu trouver les conditions 
de mise en œuvre de ces actions. Le bilan de ces actions est reporté avec l’accord de l’Etat 
jusqu’au 31/12/2023, elles seront prises en compte au titre du rapport politique de la ville 2023. 
 

- Au total, ce sont donc 51 actions qui ont été réalisées mobilisant des montants de subventions 
de 288 200 € de l'Etat, 50 000 € de la Région, 35 000 € de la CUCM et 17 000 € de la Caf de 
Saône-et-Loire, soit 390 200 € au total.  

 
Ces actions se répartissent entre les piliers de la manière suivante : 
 

- L’emploi et l’insertion : 6 actions dont 2 nouvelles (60 100 €)  

- La cohésion sociale : 40 actions dont 11 nouvelles (299 900 €) 
- Le cadre de vie : 1 action (15 200 €) 

- Egalité Femme-homme : 4 actions dont 2 nouvelles (15 000 €) 
 
Les communes et les porteurs associatifs tels que Mines de rayon, le Centre Francophonie de 
Bourgogne (CFB), Riheb, les Z'opposés, Humanity, deux collèges, Creusot Défi 2000, L'Arc, Zone Lutte, 
Lutte et Forme ou Pause-café sont particulièrement présents sur la cohésion sociale. AgIRE, les régies 
de quartiers, la ville de Montceau et APOR ont été les acteurs du pilier emploi-insertion, développement 
économique. 
 
L’analyse de la programmation fait ressortir différents types d’actions, dont toutes ont pour objectif, 
l'inclusion et le vivre-ensemble :  
 

- Les actions ayant un rayonnement communal voire supra-communal tels que "Un bel été à 
Torcy", "Un été à Montceau" ou encore "L'homme debout" animé par la ville du Creusot. 
 

- Les actions d'accompagnement, collectives ou individuelles, ciblées sur des publics 
spécifiques : programmes de réussite éducative portés par les villes, chantiers-jeunes, 
"Vacances apprenantes" à Montceau et au Creusot, guichets emploi insertion portés par les 
régies de territoire. 
 

- Les actions thématisées, menées au plus près des quartiers : actions sportives et culturelles 
destinées au plus grand nombre, "Maison du vélo itinérante" portée par Mine de rayons, " Fête 
du jeu" à Montceau, "Maman mais pas que" à Torcy, "Vivre l'ouverture dans la tolérance" par 
le Centre Francophonie de Bourgogne (CFB), etc. 
 

Les actions d'accompagnement et les actions thématisées ont réuni 6 480 personnes dont 3 528 
habitants des quartiers prioritaires ou en veille active. Ce nombre ne comprend pas le nombre important 
de visiteurs qui ont participé aux actions de rayonnement communal, voire supra-communal. Parmi les 
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bénéficiaires, les enfants et les jeunes comptent pour 69 %, confirmant la vocation du contrat de ville 
en direction de la jeunesse.  
 

 Le compte rendu des actions par pilier  

 

a) Emploi-insertion 
 
Le pilier développement économique et emploi-insertion compte 6 actions dont 2 nouvelles et 4 actions 
renouvelées. Sur cet axe, 60 100 € de crédits politique de la ville (15%) ont été mobilisés (Etat : 
19 200 €, Région : 30 000 €, CUCM : 10 900 €).  
 
Les actions programmées sont : 
 

- Les guichets emploi-insertion (aide à la recherche d'emploi) portées par les régies de territoire,  

- L'action nouvelle proposée par AgIRE : "Mon quartier vers l'emploi" qui consiste à rapprocher 
l'offre et la demande d'emploi. 

- L'action « Bourse à l'insertion » portée par la ville de Montceau en direction des jeunes, 

- L'action nouvelle du collège Croix-Menée "Nos chemins à venir" est un programme en direction 
des élèves qui leur permet de voir la réalité du monde professionnel. 

- L’action « Le numérique apprivoisé » proposée par APOR, permettant de valoriser ses 
compétences numériques. 
 

Au total, ce sont 689 personnes qui ont été accueillies, 400 situées dans la classe d’âge des 13-15 ans, 
18 dans celle des 18-25 ans et 271 dans celle des 25-55 ans. 
 
La répartition par objectif est la suivante : 

 
► Favoriser la levée des freins à l’emploi et l’accompagnement des jeunes 

 
"La levée des freins à l'emploi et l'accompagnement des jeunes" est le premier objectif du pilier, en 
montants de subventions programmées : 3 actions pour 42 500 € de subventions et 77 bénéficiaires 
dont 94 au titre de Mon quartier vers l'emploi, 27 sur Le numérique apprivoisé et 18 jeunes pour la 
bourse à l'insertion, portée par la ville de Montceau. 
 

ACTION NOUVELLE 
 
Mon quartier vers l'emploi - AGIRE : l'action consiste à rapprocher l'offre et la demande d'emplois, en 
faisant se rencontrer les employeurs et les demandeurs d'emplois. Des cafés de l'emploi se sont 
déroulés le 13 mai au foyer des jeunes travailleurs à Montceau et le 14 octobre à la Régie de territoire 
Nord. 
32 personnes se sont présentées. 
De manière générale, les personnes ont apprécié la diversité des offres même si certaines d'entre elles 
auraient aimé qu'il y en ait davantage. Le contact direct avec les employeurs est un point positif relevé 
par les demandeurs car cela leur permet d’enrichir leur réseau, d’améliorer leur assurance et d’être plus 
à l’aise en entretien de recrutements (quelques personnes se sont emparées des cafés de l’emploi pour 
« s’entraîner » à de vrais entretiens).  
L'organisation était « parfaite » avec un endroit « neutre », « informel » qui réduit le stress avant 
l’entretien. 
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ACTIONS RECONDUITES 
 
Le numérique apprivoisé - APOR : les objectifs de cette action sont de valoriser les compétences 
numériques grâce à la certification LSA et de s’initier aux nouvelles technologies. Le programme 
proposait d'identifier les fonctions principales de l’ordinateur et du système d’exploitation ainsi que le 
vocabulaire numérique courant, de naviguer sur le web, notamment sur les sites des services publics, 
de maîtriser les outils de communications informatique et numérique et découvrir l’utilisation du 
traitement de texte Word. En 2022, du 1er avril au 31 décembre, 27 personnes ont participé mais 
seulement 7 étaient issues des quartiers (20 femmes et 7 hommes); la majorité de participants était 
âgée de plus de 55 ans. Plusieurs sessions de formation ont été organisées sur deux sites de formation : 
Montceau et le Creusot, 14 ateliers de 3 heures de formation, en partenariat avec les Régies de 
territoires sud et nord. Les stagiaires ont été majoritairement très satisfaits des échanges, du respect 
des engagements et de la compétence des intervenants. 
 
Bourse à l'insertion - Ville de Montceau : le dispositif consiste, pour la municipalité, à prendre en 
charge le coût total de la formation au BAFA, au permis de conduire ou au BNSSA en échange d'une 
contrepartie citoyenne, d'octobre 2022 à octobre 2023 pour le permis et l'été 2023 pour le BAFA. 
L'objectif est de valoriser l'engagement et de favoriser l'insertion des jeunes en instaurant une 
convention qui les responsabilise. L’ensemble des bourses a été octroyé à 18 jeunes dont 12 issus des 
quartiers (10 pour le BAFA et 8 pour le permis). 
 
Les dates de formation BNSSA sont situées sur la période des vacances d’avril. Le délai imparti n’a pas 
permis une mise en place efficiente favorisant le repérage des publics ciblés, son accompagnement et 
sa réussite. 
 

► Améliorer l’approche en proximité sur les quartiers QPV, des acteurs de l’emploi/insertion 
 
L’objectif représente un total de subvention de 16 000 € pour 2 actions reconduites qui ont bénéficié à 
232 personnes : les guichets emploi insertion, animés par les régies de territoire dans les quartiers sont 
un outil structurant pour l’accès au marché du travail des publics en difficulté d’emploi.  
 
ACTIONS RECONDUITES :  
 
Les guichets emploi ont permis d'accueillir 232 demandeurs d'emploi dont 112 personnes issues des 
quartiers prioritaires.  
 
La Régie de Territoire nord accueille, au sein de ses locaux, le guichet emploi insertion ouvert toute 
l'année dans le quartier du Tennis. L'action s'adresse aux habitants en recherche d'emploi. Les publics 
viennent volontairement ou orientés par d'autres partenaires. De cette rencontre, la régie procède à un 
état des lieux de la situation de la personne qui repart avec un CV mis à jour. 131 personnes se sont 
présentées en 2022 : une majorité d'hommes (86), 45 femmes (le double de l'année précédente); 44 
personnes vivant en QPV dont 28 qui n'avaient pas d'orientation préalable. Les objectifs quantitatifs 
sont presque atteints. La majorité des personnes vivant en QPV est venue spontanément, ce qui 
confirme la reconnaissance de la régie en tant que structure employeuse. L'augmentation de visites 
spontanées a nécessité une réorientation vers les structures de l'emploi. 
 
La Régie de quartier du Bassin minier a accueilli 101 personnes pour un premier entretien (le double 
de 2021), 7 ont refusé l'accompagnement ou ne sont pas venues, 26 bénéficient d'un accompagnement 
renforcé et 68 ont été suivies par la structure. Sur les 68 personnes suivies 46 % viennent des QPV ou 
des quartiers en veille. Les objectifs de l'action sont quasiment atteints car la moitié des bénéficiaires 
vivait dans les quartiers, 53 personnes ont terminé leur accompagnement dont 57 % ont accédé à un 
emploi, 22 % sont entrés en formation et 21% ont été confiés à un partenaire pour un accompagnement 
renforcé. 
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► Travailler sur les représentations / stéréotypes entre les populations et les entreprises 

 
Sur cet objectif, une action a nouvelle a été programmée. Elle a bénéficié de 1 600 € et touché 400 
jeunes collégiens. 
 
ACTION NOUVELLE 

 
Nos chemins à venir - collège de La Croix-Menée : initiée par le collège de La Croix-Menée, 
l'action a pour but de faire connaître le monde du travail aux jeunes collégiens, de les sensibiliser au 
monde de l'entreprise et les aider à la recherche de stages de 3ème. 
 
Ses objectifs étaient de : 
- développer l'estime de soi et la confiance en soi,  
- inciter à la découverte des métiers pour ouvrir et sensibiliser les jeunes au monde professionnel et 
de l'entreprise (connaissance des métiers, des codes du monde du travail, découverte des 
entreprises locales). 
- renforcer la place des filles et des femmes dans l'accès à l'emploi : lutter contre les stéréotypes, 
encourager l'expression et l'ambition des filles, améliorer leur insertion. 
 
Le projet a porté sur 3 niveaux de classe :  
- Classe de 4ème : découvrir le monde de l'entreprise en visitant des entreprises locales (de juin à 
octobre) et en échangeant avec différents personnels (notamment des femmes), découvrir des 
modes de formations complémentaires à ceux de l'éducation nationale : apprentissage, compagnons 
du devoir (mars 2022). Les élèves commencent un travail sur la connaissance de soi (mai 2022). 
- Classe de 3ème : poursuite du travail sur la connaissance de soi en lien avec la recherche de stage 
en entreprise (lettre de motivation, prospection de lieu de stage, entretien) de mars à décembre. Les 
élèves organisent en 2023 un forum atelier au collège : faire venir des professionnels qui feront 
découvrir leurs métiers en mettant en place un atelier de pratique ou de démonstration (notamment 
des femmes).  
- Pour le niveau de classe de 5ème : les élèves ont réalisé des interviews de professionnels, 
notamment des parents, dans leur cadre professionnel pour découvrir les métiers (mini fiches-
métiers: fichiers numériques, vidéos, autres...). 
 
400 élèves ont participé, 28 habitaient le quartier d'Harfleur. 
 

 
 
 

b) Cohésion sociale 
 
La cohésion sociale est le premier pilier de la programmation en nombre d’actions (39) et en montant 
de crédits ; 290 100 € soit 74 % des crédits politique de la ville (Etat : 236 200 €, Région : 16 000 €, 
Caf : 17 000 €, CUCM : 20 900 €). C’est sur ce pilier que les publics sont les plus nombreux. Hors des 
actions de dimension communale, 4 202 bénéficiaires sont recensés dont 3 806 personnes vivant en 
QPV et 2 487 enfants et adolescents. Ce dernier public s'affirme comme la cible du pilier avec des 
actions qui ont connu des fréquentations très élevées telles que les vacances apprenantes à Montceau 
et vacances de quartiers au Creusot. 
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► Renforcer les actions de médiation et de prévention / promotion de la santé  
 
L'objectif "renforcement des actions de médiation, de prévention et de promotion de la santé" est le 
premier objectif du pilier cohésion sociale, en montants de crédits : 182 600 € de crédits spécifiques 
principalement issus de l'Etat (172 800 €). 1 400 bénéficiaires issus des quartiers prioritaires ont 
bénéficié des actions.  
 
Cet objectif recouvre tout d'abord les actions de prévention du décrochage scolaire : 
 

- Les programmes de réussite éducative (PRE) pour 88 000 € et 229 enfants: reconduction du 
PRE de Torcy, de Montceau et du PRE du Creusot.  

- L'accompagnement scolaire (CLAS du Creusot, CLAS de Torcy, CLAS de Montceau) à hauteur 
de 14 000 € de crédits de l’Etat. Pour toutes ces actions, ce sont 302 enfants issus des QPV de 
la maternelle au lycée qui ont suivi le dispositif. 

- Les vacances apprenantes au Creusot et à Montceau qui ont eu un grand succès en termes de 
fréquentation et de bienfaits pour les enfants (478 enfants). 

- Premier de Cordée et chantier du réseau violence intra-familiales (VIF) ont bénéficiés à 50 
jeunes. 

- Ouvrir l'Ecole aux Parents pour la Réussite des Enfants est une nouvelle action proposée par 
l'association Humanity (4 800 €). 

 
 
ACTIONS NOUVELLES 
 

 
Ouvrir l'Ecole aux Parents pour la Réussite des Enfants (OEPRE) - Humanity : 30 personnes 
des quartiers, notamment du Plessis, ont participé de janvier à décembre 2022, sur 2 séances par 
semaine, en période scolaire. L’action a consisté à mettre en place des sessions de formation 
destinées aux parents allophones (de la maternelle au lycée) ouvertes à tout parent d'élève scolarisé 
dans un établissement scolaire et résidant en France depuis moins de 2 ans.  
 
Les objectifs alliaient apprentissage de la langue française, connaissance des valeurs de la 
République ainsi qu'une meilleure compréhension du fonctionnement et des attentes de l'école vis-
à-vis des parents. 
 
La présence de la coordinatrice du réseau d'éducation prioritaire (REP) aux réunions 
pluridisciplinaires du PRE a permis de faire connaître le dispositif OEPRE auprès des travailleurs 
sociaux et de cibler des parents qui peuvent en bénéficier. L'action proposée sur les temps scolaires 
a facilité la participation des parents notamment ceux qui ne travaillent pas. Une importante et 
grandissante mobilisation de professionnels de l'Education nationale sur le projet a été constaté et 
permet de renforcer et de structurer le projet sur le territoire. La demande de participation des parents 
à ce projet est croissante. 
 

 
ACTIONS RECONDUITES 
 
Le programme de réussite éducative (PRE) est un dispositif de la politique de la ville qui consiste en un 
plan d’actions individualisées, proposé par les équipes éducatives aux enfants qui rencontrent des 
difficultés scolaires et à leur famille. Ce dispositif, porté par les communes en concertation, promeut une 
approche globale et concertée de l’enfant et met en œuvre une coordination d’acteurs pluridisciplinaires. 
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PRE - Ville de Montceau : le programme de « Réussite éducative » s’adresse aux enfants de 2 à 16 
ans présentant des signes de fragilité dans le domaine scolaire, social, sanitaire, psychologique. Une 
priorité est donnée aux enfants logés dans les quartiers prioritaires politiques de la ville (les Rives du 
Plessis et le Bois du Verne). Le Programme de « Réussite éducative » témoigne d’une nouvelle 
approche dans la prise en compte des enfants les plus en difficulté et vient compléter les dispositifs 
éducatifs existants. L’action contribue à la mise en place d’un parcours individualisé reposant sur une 
prise en compte globale de l’enfant et de sa famille identifiée en difficulté. Il est nécessaire de 
promouvoir les actions menées en direction des familles et planifier des rencontres régulières. Les 
relations parents / enfants sont souvent abordées lors des rencontres.  
 
En 2022, 77 enfants ou jeunes ont bénéficié de l'action. 56 enfants issus des quartiers politique de la 
ville (18 filles et 38 garçons), 10 des quartiers de veille active et 11 d’autres quartiers. 
 
PRE - Le Creusot - Torcy : le dispositif PRE est porté par une équipe pluridisciplinaire de soutien qui 
s'est réunie 11 fois en 2022. Un comité de pilotage a été mis en place en octobre ainsi qu'un un comité 
technique et quatre réunions tripartites, entre le délégué du préfet et les 2 communes. Les réunions se 
sont déroulées en alternance sur Torcy et sur le Creusot. Les actions individuelles auprès des enfants 
ont eu lieu tout au long de l'année et concernaient les loisirs (ALSH, licence sportive, séjours de 
vacances), la santé (bilan médicaux pour constitution dossier MDPH, les trajets pour soins 
orthophoniques, soutien psychologique...), et la scolarité (soutien en langue française, aide aux devoirs, 
taxi pour se rendre à l'école pour des enfants relevant du handicap...).  
 
La ville du Creusot a accueilli des familles provenant d'Ukraine (depuis mars 2022) et le PRE a été 
beaucoup sollicité pour les aider et les accompagner dans toutes les démarches, liées à la scolarité. 
Par la suite, le PRE a financé des actions de loisirs ou sportives pour favoriser leur intégration.  
 
Le PRE du Creusot et de Torcy a concerné 152 jeunes : 83 garçons et 69 filles, 11 de 0-5 ans, 127 de 
6-15 ans et 14 de 16-17 ans. Il y a eu 90 nouvelles entrées sur l'année 2022. 
 
CLAS - Le contrat local d'accompagnement à la scolarité est un dispositif articulé autour de l’aide au 
devoir, la méthodologie, l’éveil culturel et l’accompagnement des parents dans le suivi scolaire.  
 
CLAS - Torcy : l'aide aux devoirs est un temps important pour les enfants et leurs parents. Pour cela 
un équipement est adapté dans chacune des salles où les enfants sont installés en petits groupes par 
classe. L'implication des bénévoles a permis de constituer des sous-groupes pour un accompagnement 
plus efficient. 
 
L'équipe s'efforce de montrer aux enfants l'intérêt de chaque devoir. Dans chaque salle, les affichages 
ludiques de repères d'apprentissage sont des appuis pour beaucoup d'enfants (ex. : tables de 
multiplication, fiches sons, méthode d'organisation, exemple de retour au calme...). Des jeux éducatifs 
sont installés au sein de chaque salle, pour que les enfants puissent jouer seuls ou ensemble, une fois 
leur travail terminé. Sur certaines périodes, des projets autour du plaisir de lire ont été mis en place, en 
partenariat avec la bibliothécaire de la ville : jeux de lecture, restitutions d'animation de théâtres 
d'ombres devant les familles et la découverte de la lecture kamishibaï. Un atelier parents / enfants 
''apprendre autrement, apprendre en jouant'' a été organisé une fois par mois à la maison des familles. 
Il s'agissait de proposer des activités faciles à refaire à la maison au quotidien pour réinvestir les 
apprentissages de manière ludique. Avant les congés d'automne, les enfants de cycle 3 ont eu la chance 
de rencontrer la compagnie ''Mehdia'' constituée de jeunes danseuses de hip-hop venues de divers 
pays. Ils ont pu échanger avec elles et leur chorégraphe, sur leur discipline, leur parcours lors d'une 
séance spécifiquement réservée pour eux et leurs parents. Ils ont découvert gratuitement, leur spectacle 
''Méridio'' au C2 le mercredi 12 octobre. Les enfants de cycle 2 ont quant à eux eu la chance d'accueillir 
au sein du CLAS le conteur malien Ousmane DIARRA venu leur conter des histoires pendant une heure 
le 1er juin. 
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Les enfants volontaires du CLAS ont pu bénéficier d'une séance hebdomadaire de sport avec Creusot 
défi 2000 pour découvrir et s'initier à des sports innovants. Pour le vivre-ensemble, un calendrier des 
anniversaires des enfants et de l'équipe a été réalisé par tout le monde ainsi qu'un arbre plurilingue de 
la politesse, les parents ont été mis à contribution pour aider dans l'écriture des différentes langues. 
Face au constat du manque de vocabulaire des enfants, l'opération ''2 mots hebdos'' a été lancée 
courant novembre. Il s'agissait d'afficher à l'accueil des mots et leur définition. 
 
Un rendez-vous bilan s'est déroulé le 7 juin. 48 enfants ont bénéficié du CLAS. 
 
Le CLAS de Montceau : la Ville de Montceau-les-Mines par sa politique éducative met l'éducation au 
cœur de ses priorités. La municipalité souhaite offrir aux enfants les meilleures conditions pour favoriser 
leur réussite scolaire et leur épanouissement personnel, à travers l'ambition d'accompagner les enfants 
dans leur rapport à l'école et au travail scolaire. Elle souhaite également soutenir les parents dans 
l'éducation de leurs enfants. Les ateliers se sont déroulés sur l'année scolaire, dans les écoles des 
enfants, de 16h30 à 17h45, de 17h45 à 18h00, avec un temps de restitution aux parents. Des activités 
et sorties en lien avec les thématiques abordées ont été proposées aux enfants et/ou aux familles les 
mercredis. Cette année, les sorties étaient une croisière sur le canal de Digoin et une visite guidée de 
Montceau. L'organisation des activités du CLAS se fait par niveau, par rotation ou par groupe. 13 enfants 
issus du quartier du Plessis, 11 issus du quartier du Bois du Verne et 4 issus du quartier de Bellevue, 
10 enfants du centre-ville et 21 du quartier de la Saule ont bénéficié du dispositif soit, 59 enfants qui ont 
bénéficié de l'action CLAS dont 28 (15 garçons / 13 filles) issus des quartiers politique de la ville et des 
quartiers de veille active. 
 
Le CLAS du Creusot : La ville cherche particulièrement à travers ses actions la continuité de l'acte 
éducatif et la cohérence entre les activités scolaires et les actions d’accompagnement, les meilleures 
modalités pour renforcer des échanges entre les enseignants, les équipes éducatives, les parents 
d'élèves et les intervenants de l'accompagnement. Elle a mis en œuvre des démarches pédagogiques 
qui favorisent l'expérimentation (pédagogique du détour et de la transversalité des savoir-faire). 
195 enfants de 6 à 15 ans ont participé dans les écoles du Creusot, notamment dans les quartiers du 
Tennis et d’Harfleur. 
 
Vacances apprenantes - Ville de Montceau : l'opération ''vacances apprenantes'' a pour objectif de 
renforcer par le biais d'activités ludiques les connaissances des enfants dans l'acquisition des savoirs 
fondamentaux. Après avoir établi un diagnostic en concertation avec les enseignants, un plan d’action 
est proposé aux enfants en fonction des matières à approfondir, exemple : sciences, mathématiques, 
orthographe. Un autre volet de l’action consiste à proposer des activités pour aider l’enfant à se 
concentrer. L'action s'est déroulée du 14 février au 31 décembre 2022 au centre de loisirs Colette et 
Moulin enchanté. Les actions proposées ont permis aux enfants de pratiquer des activités de façon 
ludique avec une pédagogie du détour. Les actions ''vacances apprenantes'' constituent un levier de 
mixité et de justice sociale et permet aux enfants de continuer à découvrir et renouer du lien social. 448 
enfants entre 0 et 5 ans (197 filles et 251 garçons) et 506 entre 5 et 15 ans (223 filles et 283 garçons) 
ont participé. 
 
Vacances apprenantes - Ville du Creusot : du 11 au 29 juillet, 3 groupes d'enfants (30 élèves de CM1 
et CM2) ont été accueilli de 9h30 à 17h30 à l'école Rosa Parks. L'équipe d’animation a proposé des 
activités à la médiathèque, la piscine, l'Ecomusée, le parc de la Verrerie, le parc des Combes, et des 
actions de sensibilisation au yoga, à la sophrologie et à la relaxinésie. 
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L'objectif "renforcement des actions de médiation, de prévention et de promotion de la santé" concerne 
également les actions de médiation dans les quartiers avec les chantiers jeunes, éducatifs ou premier 
de cordée. Cet objectif recouvre les cellules de veille qui sont les outils de repérage et de coordination 
de la prévention de la délinquance. 
 
ACTIONS RECONDUITES 
 
Chantiers éducatifs - Chantiers jeunes - Ville du Creusot : 44 jeunes (19 garçons et 25 filles) de 
moins de 18 ans ont réalisé de petit travaux d'espaces verts dans une maison de retraite et ont participé 
à une campagne de nettoyage des lieux public du Creusot (3 heures par jours en juin et juillet). Le public 
ciblé pour le dispositif des chantiers éducatifs est celui des jeunes des quartiers concernés présentant 
des ruptures diverses dans leur parcours (scolarité, formation…) avec les institutions (établissements 
scolaires, bailleurs sociaux, mairie, police…) et inscrits dans un parcours de déviance. 
 
Premier de cordée - Ville du Creusot : de janvier à juin, 6 jeunes ont réhabilité un logement dédié aux 
victimes de violences intrafamilliales. Le planning était le suivant : le matin 3h00 (chantier) et l’après-
midi 3h00 (travail sur leur projet professionnel), ils ont participé à une semaine de mini forum pour 
l’emploi. 
 

► Santé 
 
Sur la thématique santé, la programmation du contrat de ville intervient essentiellement en appui de 
l'atelier santé ville (ASV) de Montceau dont elle finance la coordination à hauteur de 14 000 €. Avec 720 
participants sur les différentes animations, l’ASV confirme un ancrage fort du dispositif dans les 
quartiers.  
 
 
ACTIONS RECONDUITES 
 
L’atelier santé ville de Montceau a pour vocation de coordonner des actions de prévention et de 
promotion de la santé en direction des habitants des quartiers, en association avec les professionnels 
de santé. Tout au long de l'année, des actions ont été réalisées au plus près des habitants. Elles se 
sont déroulées dans les quartiers et en périphérie, dans les locaux municipaux ou associatifs : 
développement des actions en direction des séniors depuis le mois de septembre 2022. Des temps forts 
en lien avec les actions nationales ont été menées : Mars bleu, Octobre rose, journée mondiale du 
diabète, journée Alzheimer… 720 personnes des QPV ont participé. 
 
Un bar associatif sans alcool au service de la cohésion sociale - Pause-Café : l'association 
propose à tout public en grande difficulté et adultes isolés (habitants des quartiers prioritaires, EPHAD, 
migrants, ESAT, étudiants, structures accueillant des personnes durant leur procédure de demande 
d’asile, des femmes afghanes arrivées au Creusot l'été 2021), 2 à 3 activités par semaine : tricot, 
couture, apprentissage de la peinture, jeux de société, cours de français pour les migrants, lectures de 
contes. Ces ateliers se déroulent dans le bar "sans alcool" du Creusot qui est ouvert, selon les périodes, 
2 à 4 après-midi par semaine. Le bar reste un lieu d'accueil, pour les personnes ou les familles isolées, 
pour partager des discussions accompagnées de boissons non alcoolisées. A la demande du réseau 
social Creusotin, l'association a participé à différents évènements dans la ville.  

L'intégration des personnes réfugiées a fait l'objet d'un partenariat avec Habitat et Humanisme. 

Chacune des activités proposées a concerné 5 à 20 personnes. 
 
Réseau violence intra-familiales (VIF) - Ville du Creusot :  Le réseau VIF compte environ 30 
professionnels de différentes institutions. Il se réuni 4 fois par an pour des réunions de supervisions, ce 
temps permet aux membres de favoriser les liens entre les professionnels, d’ajuster des 
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accompagnements parfois délicats et d’avoir une analyse et un éclairage sur certaines situations. 
D’autres temps peuvent être proposés en parallèle, pour préparer des actions annuelles, se former ou 
s’informer sur des problématiques particulières.  
Monsieur Quesada, médecin, a présenté aux membres le phénomène d’emprise, accompagné d’une 
ancienne victime pour témoigner.  
Des actions du réseau se sont déroulées autour du 25 novembre :  
- Exposition photographique « Celles qui résistent » de Denis Meyer – portraits de femmes ukrainiennes 
qui se sont mobilisées au front dans l’aide humanitaire. (Exposée à L’Arche), 
- « Les maux des femmes » - projet artistique à partir de vêtements, réinterprétés par CAP RECUP 
(groupe féminin qui habite en QPV et qui gère une friperie).  
- Exposition photo de fillettes en région AFAR en Ethiopie réalisée par l’association Femmes Solidaires 
qui lutte contre l’excision et qui promeut la scolarisation.  
- Projection / échanges autour des courts-métrages des Films du Poisson, accompagné d’un goûter 
confectionné par l’atelier Chrysalide (groupe de femmes ayant subi des violences conjugales). 
- Dictée pour tous sur un texte engagé, qui traite de l’égalité femmes / hommes, au Centre social 
l’Escale, le 25 novembre et à l’Alto, le 26 novembre à 14h30. 
- « Le silence tue » réalisation d’affiches « slogan » avec des jeunes – action organisée par le service 
médiation - Affichage sauvage et biodégradable, sur les bâtiments municipaux du territoire du CISPD, 
visible jusqu’au 5/12.  
- Sensibilisation au Lycée avec comme support la pièce de théâtre « le dernier plaisir de Rose », suivi 
d’un temps d’échange entre les lycéens, la comédienne, le metteur en scène et le réseau VIF.  
- Visite de Julie Gayet qui lutte contre les violences faites aux femmes. Echanges sur la question de la 
prise en charge des victimes avec les professionnels du réseau et présentation de sa fondation.  
- Sensibilisation des professionnels : les pompiers professionnels et volontaires du Creusot autour des 
violences conjugales et de la prise en charge des enfants témoins et/ou victimes, des clubs sportifs sur 
les violences sexistes et sexuelles dans le milieu sportif, animé par la référente régionale de la 
prévention sexiste et sexuelle dans le sport, le 23 novembre à l’espace Tuilerie à Montchanin et des 
professionnels de la petite enfance et de l’enfance en direction des enseignants du primaire, des 
animateurs périscolaires et des personnels de crèches, pour permettre de repérer des enfants témoins 
et/ou victimes de violences intrafamiliales. 
 
136 rencontres physiques et des entretiens téléphoniques pour des raisons de difficultés de transports, 
ou réorientation ont été comptabilisés.  
 

► Soutenir le développement des actions sport, culture, loisirs, dans les quartiers, pendant et 
hors temps scolaire, dans une optique d’inclusion sociale et citoyenne  

 
L'objectif sport, a bénéficié en crédits programmés de 49 900 €, la culture 14 900 € et les loisirs de        
38 000 €. On retrouve sur cet objectif, des actions qui génèrent un grand nombre de visiteurs, des 
actions plus ciblées, délocalisées dans les quartiers (développement du judo) ou menées en lien avec 
l'école. Les clubs, les associations sont complémentaires des communes, l’objectif étant de mobiliser 
les jeunes et leurs parents. 1 428 bénéficiaires ont été comptés en dehors des actions de dimension 
communale. 
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► Sport 
 
ACTIONS NOUVELLES 
 

Mise en place de séjours Educasport pour les enfants des quartiers prioritaires - Creusot Défi 
2000 : L'action a consisté à mettre en place 3 séjours éducatifs et sportifs de 5 jours hors du cadre de 
vie habituelle des enfants en difficulté. Les enfants ont été hébergés dans un gîte de groupe à Mont-
Saint-Vincent. 3 éducateurs et 1 animateur les ont accompagnés au cours de la semaine. Ils ont défini 
ensemble les règles de vie à respecter tout au long du séjour. 
 
Chaque journée était répartie entre des temps d'apprentissage via le sport et la culture (mathématiques 
pendant l'activité tir à l'arc, visite de la roche de Solutré et son musée) et des temps de détente où 
l’équipe pouvait échanger avec les enfants. Le séjour a également mis en avant l'importance du rythme 
de sommeil et de l'équilibre alimentaire qui permet de rester en bonne santé. 
 
36 enfants ont participé. Ils ont apprécié de pouvoir sortir de leur cadre de vie habituel et découvrir la 
vie en collectivité. Le bilan avec les familles, après le séjour, a été aussi très positif, malgré la crainte 
au départ de laisser partir leurs enfants. Le séjour a permis à beaucoup d’enfants, de découvrir et de 
pratiquer différents sports et de découvrir le patrimoine et l'histoire locale. Il a également favorisé le lien 
social. 

 
 

La montagne, mon nouvel espace de compétences, collège des Epontots : les enfants ont vécu 
les temps quotidiens dans des conditions différentes à La Toussuire. Ils ont redécouvert ces moments 
connus de la journée et se sont sentis légitimes et compétents dans un environnement moins familier.  
 
Ils ont pris des responsabilités nouvelles et accompagné des camarades dans cet exercice, en utilisant 
les stratégies du codage apprises durant l’année. Les enfants ont découvert l’espace à travers des 
activités de randonnée ou d'orientation. Ils ont renforcé leur habileté en pilotant un engin nouveau, en 
réinvestissant leurs acquis en matière de règles de circulation et de gestion de la sécurité en évoluant 
dans un nouvel espace.  
 
Les 22 enfants (9 filles et 13 garçons) ont rédigé un cahier de voyage constitué des différents moments 
du séjour. 

 
 

Le sport prend ses quartiers – ville de Montceau : l’action a démarré plus tard que prévu pour des 
questions d’organisation interne à la ville. En effet la réorganisation des services et les recrutements 
réalisés en cours d’année n’ont pas permis un démarrage en janvier. La période de janvier à juin a servi 
à la préparation et au diagnostic des moyens logistiques nécessaires.   
 
Mise en place du premier événement le 18 avril puis lancement des actions le mercredi après-midi le 
10 octobre (14h00-17h30). Une équipe pluridisciplinaire (éducateurs sportifs, travailleurs sociaux, 
animateurs) a proposé et organisé un temps sportif sur les city-stades au Plessis puis au Bois du Verne. 
La forte mobilisation des associations sportives sur l’évènement Festi’sport a permis d’initier une 
dynamique d’actions en direction des habitants. Elle a permis de prolonger le lien avec les jeunes à 
l’occasion des temps de vacances scolaires. On relèvera une présence importante des familles sur la 
Chasse aux Œufs sous la forme "Terre de jeux" aux Grands Parcs. On a observé la fidélisation des 
enfants sur les actions du mercredi. Des parents commencent à être présents aux abords de l’activité. 
282 personnes ont participé (110 femmes et 172 hommes, 190 enfants et 92 adultes). 
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Démocratisation de l’apprentissage artistique Musique et Danse – ville de Montceau : l’action s’est 
déroulée de septembre à juin 2022, à l’école Jacques Prévert pour la musique et au Trait d’union pour 
la danse.  
Musique : Une séance hebdomadaire de 2 fois1h00. 
Danse : Une séance hebdomadaire de 1h30 d’initiation au hip-hop. 
Le professeur de danse jazz du CRC est intervenu à raison d’une séance par semaine. 
 
36 enfants de moins de 14 ans ont participé (19 garçons et 17 filles). 

 
 
ACTIONS RECONDUITES 
 
Développement du judo au sein des QPV de Torcy, du Plessis et du Bois du Verne - Alliance 
Dojo 71 :  
Les actions se sont déroulées sur les 3 quartiers : Torcy, le Plessis, le Bois du Verne. 36 personnes des 
quartiers ont pratiqué le judo (soit 20 % de plus qu’en 2021). Les actions se sont déroulées avec la 
continuité du tapis de proximité, avec un cours sur chaque lieu; des stages durant les vacances de la 
Toussaint, de février et de Pâques et pour finir, une semaine copains-copains était organisée. 
 
Soutenir le développement des actions sport dans les quartiers, pendant et hors temps scolaire, 
dans une optique d’inclusion sociale et citoyenne - Lutte et forme Montceau : les objectifs pour 
l'année 2022 ont été dépassés avec 40 enfants et adolescents qui ont pratiqué une activité sportive 
régulière au club, situé au Bois du Verne et à l'antenne des Rives du Plessis. 
 
Ces actions, à l'année, permettent aux enfants des familles défavorisées d’accéder à la pratique sportive 
régulière et d’intégrer le groupe social d’un club permettant le vivre-ensemble, favoriser le respect des 
règles et l’adhésion à la vie de groupe. Le club accueille les enfants durant toutes les périodes de 
vacances scolaires (108 enfants soit 33 filles et 65 garçons). La lutte de plage était proposée du 19 
juillet au 18 août, dans un environnement accueillant : au lac du Plessis dans le cadre de "l'Eté à 
Montceau" (100 résidents des quartiers soit 50 filles et 50 garçons). 
 
Ecole de sport - Creusot Défi 2000 : le projet a permis de mettre en place 2 créneaux d'activités 
sportives par semaine pour les enfants qui pratiquent ou ne pratiquent plus d'activités physiques (12 
enfants/séances) au gymnase et à l'école de Torcy de septembre 2021 à juin 2022. Les activités 
sportives ont changé tous les 2 mois environ (périodes scolaires) afin de permettre aux enfants de 
découvrir différents sports, sans l'aspect compétition (problème de choix de l'activité, de motivation, de 
confiance en soi, de niveau, de disponibilité...). Les activités abordées ont suscité l'intérêt de 30 enfants 
et mis en avant les valeurs de coopération, de respect des autres, de plaisir, d'accessibilité technique, 
de concentration, de maîtrise gestuelle, de respect des règles et de maîtrise de soi.  
 
Mon quartier à bras le corps - Zone lutte : les séances se déroulent Résidence du Lac à Torcy. Afin 
de faciliter l'accès à la pratique de la lutte, plusieurs actions ont été mises en place : 
- 2 créneaux de pratique au sein du club, 
- Des stages ont été organisés pendant les vacances, 
- Des échanges réguliers avec les clubs voisins,  
- Le club de lutte a participé à toutes les actions sportives organisées par la commune de Torcy avec 
notamment une activité lutte de plage lors des animations estivales. 
Le projet d'accès à la pratique sportive pour les jeunes migrants a été une réussite avec plusieurs jeunes 
Afghans qui pratiquent maintenant régulièrement la lutte au sein du club. Pour faciliter la prise de licence 
le club prend en charge les différents dispositifs d'aide (Pass'sport, Coupons sports, chèques vacances, 
CE...). Environ 150 personnes des quartiers ont participé. 
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► Culture 
 
ACTIONS NOUVELLES 
 

La richesse du plurilinguisme, collège des Epontots : l'action consiste à proposer à tous les acteurs 
des quartiers QPV du Creusot et de Torcy, une formation sur le plurilinguisme visant à valoriser la 
diversité des langues et des cultures dans le but de favoriser l'apprentissage de la langue française et 
de générer de la cohésion sociale.  
 
Un travail sur le Kamishibai a été engagé dans les écoles du réseau d'éducation prioritaire et les services 
périscolaires du Creusot et de Torcy.  
 
500 personnes ont participé. 

 

Semaine interculturelle – ville de Montceau : le Centre social a organisé une semaine interculturelle 
en co-construction avec les habitants, les adhérents, les bénévoles, les personnes ressources du 
Centre social, et les partenaires locaux. Du 30 mars au 03 juin 2022, le Centre social a élaboré une 
semaine festive autour de conférences, d’ateliers interculturels, d’expositions, de jeux du monde, de 
musique, de chant, d'ateliers artistiques, de poésies, d'ateliers culinaires, construits avec les habitants. 
La semaine s’est clôturée par un repas partagé autour d’une soirée cosmopolite. Ce temps fort a permis 
la rencontre des publics de tous âges, toutes origines sociales et culturelles. 
L’action a été proposée à tous, sans adhésion au Centre social et était gratuite. 
417 personnes, soit 290 vivant en QPV ont participé (10 de 0-5 ans, 51 de 6-15 ans, 195 de 16-25 
ans, 187 de 26-64 ans et 34 âgés de plus de 65 ans). 

 
 
ACTIONS RECONDUITES 
 
Oser l'art en famille - Ville de Montceau : des temps culturels sont proposés aux familles. Il s'agit pour 
les parents et les enfants d’assister ensemble à des spectacles dans des conditions identiques à tous 
les spectateurs. La coordinatrice sélectionne et propose aux familles des spectacles en fonction de la 
composition du foyer. Elle procède à la réservation et au règlement à 100 %. Cette année, les familles 
ont pu découvrir :  
- le 15 février 2022 : Le roi des sables - ADJ (annulé car cas de COVID dans la troupe)  
- le 18 mars 2022 : The young festival Kafig - L'Embarcadère  
- le 8 mai 2022 : Gospel'n'Life - L'Embarcadère  
- le 7 octobre 2022 : Cie TSN - L'Embarcadère 
- le 30 novembre 22 : sortie à Bibracte et spectacle : "Les loups contés" 
- le 22 décembre 22 : aquarium de Lyon et théâtre "Lilo aux pays des nuages" 
 
63 personnes des QPV ont pu bénéficier de l'action (24 hommes et 39 femmes) 2 de 0-5 ans, 17 de 6-
15 ans, 1 de 16-25 ans et 4 de 26-64 ans. 
 
Destin - L'Arc Scène nationale : L'action s’est mise en place selon deux grands axes :  
 
- Autour du travail de l’artiste Christoph Guillermet (Compagnie 1.0.1) et de son spectacle en création 
un programme de découverte et d’expérimentation à destination d’élèves du collège de La Croix-Menée 
(issus des quartiers d'Harfleur et du Tennis), en complicité avec Le FAbLab du Creusot.  
84 élèves du collège ont été concernés par le projet Destin, dont 26 élèves (une classe) ayant suivi 
l’ensemble des temps du projet.  
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- Favoriser et encourager la fréquentation de L’Arc Scène nationale pour les habitants des quartiers 
politique de la ville par la mise en place d’une « billetterie solidaire » permettant à l’ensemble des 
habitants des quartiers prioritaires de la ville de venir gratuitement sur l’ensemble de la programmation. 
Le service des relations avec les publics a également mené un travail d’information, de communication 
et de sensibilisation auprès de ce public ciblé. 71 personnes des QPV de la ville du Creusot ont pu 
bénéficier d'un parcours de spectateur. En moyenne 50 personnes dont des familles mixtes (nouveaux 
arrivants : 2 familles ukrainiennes, 4 familles afghanes et des familles monoparentales) et une vingtaine 
de personnes seules. 
 
Programme offert : Mille et une danse (cie Thomas Lebrun) le 25/01/22 à L’Arc Scène nationale ; 
Urgence (cie HKC) le 10/02/22 à L’arc ; Room (cie du Hanneton) le 19/03/22 à L’Arc ; Les enfants, c’est 
moi (cie Tourneboulé) le 23/03/22 à L’Arc ; Contemporary dance 2.0 (cie Hofesh Shechter) le 01/10/22 
à L’Arc ; Sama (Orchestre Dijon Bourgogne) le 02/12/22 ; Depuis que je suis né (cie du Kaïros) le  
3/11/22 au C2 (L’arc en vadrouille) ; A mille temps (Orchestre Dijon Bourgogne) le 9/11/22 à l’école 
Rosa Parks (école en QPV – L’arc en vadrouille). 
 
Le théâtre comme vecteur de lien social - Les Z'Opposés : des cours hebdomadaires ont eu lieu 
toute l'année avec la metteuse en scène Martine Sénéchal. 8 personnes (3 hommes et 5 femmes) ont 
participé. Les thématiques du harcèlement, de la différence, du respect et de la tolérance ont été 
choisies par l’ensemble des membres du groupe et ont été travaillées tout au long de l’année. Les 
comédiens se sont centrés sur le monde du « travail », ses licenciements, le harcèlement et les effets 
secondaires sur le mental.  
- Un spectacle a été joué au petit théâtre de la Verrerie le 17 juin 2022 (65 personnes) mais n’a pas pu 
se dérouler dans le quartier du Tennis, au jardin nourricier, le 21 juin 2022, en raison de la météo.  
- Le théâtre-forum, au collège des Epontots, a eu lieu le 11 mars 2022, la thématique était le 
harcèlement. 6 comédiens et 1 psychologue ont joué des saynètes pour illustrer ce thème (60 élèves 
de classe de 5ème). 
- Carnaval le 12 mars : 5 comédiens ont défilé dans les rues du Creusot. 
- Centre de loisirs La Lande : initiation théâtre et improvisations (30 enfants 7-9 ans). 
 
Brigade d'intervention orale (BIO) - CCAS Torcy : une intervenante du CLAS, la référente famille de 
la Maison des Familles et une comédienne de la Compagnie Arc en Scène, proposent une séance 
hebdomadaire pour une mise en voix de lecture sous le signe de la détente et du plaisir. Des jeux 
théâtraux pour aborder l’expression et la mise en vie des lectures.  
 
Une preneuse de son et l'écrivaine de la compagnie Arc en Scène sont allées recueillir des souvenirs 
culinaires auprès des résidents du Foyer de la Couronne et rencontrer un groupe de personnes dans 
un atelier d’apprentissage du français de la Maison des Familles, pour retranscrire les traditions et 
manières de manger dans leurs pays. 
 
Le répertoire de textes à mettre en voix s’est trouvé rapidement très riche voire trop. Il a fallu faire des 
choix qui se sont portés finalement sur des souvenirs culinaires d’enfance des participants, des textes 
et d’histoire sur le pain, des traditions et manières de manger dans certains pays, des chansons et 
déclamations recueillies lors de jeux théâtraux d’improvisation du groupe et de la recette du bonheur 
des participants. 
 
La mise en scène envisagée a nécessité la confection d’un décor, mis au programme d’activités de 
janvier- février à la Maison des Familles. 
 
Cette année le groupe était conséquent par son nombre de participants et son hétérogénéité engendre 
des relations inattendues de soutien des plus âgés par les plus jeunes. Les adultes d’âge intermédiaire 
sont souvent dans la bienveillance voire la surprotection des enfants. La richesse relationnelle est 
palpable mais le travail de lecture et de mise en scène passe parfois au second plan. 
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Les temps de restitution du spectacle intitulé « notre recette du bonheur », d’une durée d'une heure, ont 
eu lieu. Une restitution en avant-première mercredi 15 juin au C2 a été organisée devant quelques 
personnes du Foyer de la Couronne et des parents des enfants. Ce public a révélé les comédiens en 
herbe, c’était concret, ils ont eu un retour encourageant et positif. 
 
17 personnes étaient acteurs du projet. 
 

► Loisirs 
 
ACTIONS NOUVELLES 
 

 
Fête du jeu - ville de Montceau : dicté par une politique et une dynamique inscrite dans une 
démarche d’« aller vers», cet évènement a investi différents territoires de la ville et notamment le 
Quartier du Plessis, celui du Bois du Verne et le centre-ville. 
 
La ville de Montceau-les-Mines étant base arrière des jeux Olympiques 2024 et étant pleinement 
investie dans le dispositif "Terre de Jeux 2024", la thématique majeure de cette édition 2023 était en 
lien avec le sport et plus particulièrement comme fil rouge, le E-sport. 
 
Cet évènement a eu lieu sur la première semaine des vacances d’Automne. Il a été ponctué par 
différents temps forts tout au long de la semaine :  
- Tournoi de E-Sport quotidien avec la mise en place de sélections chaque jour dans les différents 
quartiers et un tournoi final rassemblant les sélectionnés de chaque quartier en centre-ville  
- Création de jeux de sociétés par les habitants afin de valoriser et mettre en avant le pouvoir d’agir 
- Organisation d’un grand jeu de piste permettant aux différents publics de découvrir le patrimoine 
local 
- Soirées thématiques sur chaque territoire (Escape Game, Loup Garou…) 
- Mise en place quotidienne sur chaque quartier d’une proposition variée, accessible et adaptée à 
tous les publics, de jeux de sociétés, jeux en bois, jeux de rôle, jeux coopératifs, jeux de réflexion, 
jeux de motricité, jeux traditionnels, jeux du monde, de découverte et de nouveaux jeux 
- Journée de clôture en centre-ville dans un lieu incontournable du patrimoine local afin de mettre en 
avant les jeunes et les habitants des QPV 
 
1 457 personnes ont participé, 928 vivent en QPV (75 0-5 ans, 665 6-15 ans, 102 16-25 ans, 75 26-
64 ans et 11 plus de 65 ans). 

 
 

 
L'homme debout - ville du Creusot : l'action s'est déroulée du 23 mars au 4 décembre à la maison 
de projets d'Harfleur. 744 personnes se sont mobilisés (358 hommes et 386 femmes : 421 enfants, 
40 adolescents, 227 adultes et 56 séniors). 440 personnes étaient issues des quartiers. Sur cinq 
semaines, la compagnie de l'Homme débout a accompagné les habitants pour la construction d'une 
marionnette géante qui a assuré le spectacle de déambulation en 2023, ensuite les participants ont 
construit la cabane qui a abrité la marionnette. 
 

 
 

Dans la tête des ados - ville de Montceau : différents supports d'activité ont été proposés par les 
animateurs pour favoriser les échanges entre les adolescents et leurs parents :  
- 4 ateliers entre le 1er mars et le 23 décembre : jeux, cuisine, art. 26 personnes ont participé : 14 
adultes et 12 adolescents. 
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- des séances "pauses parents" ont été proposées en petits groupes pour favoriser la parole et se 
sentir en confiance. Les thèmes ''Communiquer avec son ado'' et ''Communiquer, mettre des limites 
et rester souple'' ont été demandés par les parents et partenaires. Les interventions ont été de qualité 
et accessibles aux participants. 8 familles ont participé, deux familles résidaient en QPV. A l’issue, 
un ciné-débat a été proposé, 67 personnes étaient réunies (32 adultes et 35 adolescents). 
 

 
 
ACTIONS RECONDUITES 
 
Vacances de quartiers - ville du Creusot : l'action s'est déroulée du 2 février au 30 novembre, à 
Harfleur et au Tennis, les mercredis précédents les périodes de vacances scolaires et 3 fois par semaine 
pendant les vacances (hivers, printemps, été, automne). Des actions sportives, culturelles et de loisirs 
ont été proposées dans les deux quartiers. 800 enfants et adolescents ont participé avec autant de filles 
que de garçons. 

Un été à Montceau - Fête de l'été - ville de Montceau : Pour la 9ème édition, l’Eté à Montceau prend 
la suite de l’Eté du Lac et propose du sport, des loisirs, de la culture, des concerts, du cinéma, 
etc. L’objectif affiché était de décliner une offre renouvelée, avec une attention particulière pour le public 
adolescent et les habitants des QPV. Il s’agissait également de fédérer les synergies pour un 
rayonnement de la ville sur les plans départemental, régional et national. La municipalité a souhaité 
intensifier les choses, en proposant des animations de loisirs et culturelles, apporter la culture hors des 
murs, jusque sur les rives du canal. L’inauguration officielle s'est déroulée le mardi 12 juillet à 18h00 sur 
la plage du Plessis. Du lundi 11 juillet au samedi 20 août, l’Eté à Montceau a ouvert ses activités de 
14h00 à 19h00, avec une ouverture les mercredis, samedis et une fermeture le dimanche et les jours 
fériés. Il y a eu trois rendez-vous des Week-ends aux grands Parcs, les samedis 9 et 30 juillet et le 27 
août en déclinant respectivement des thématiques fortes : challenges sportifs, sensations à partager en 
famille et théâtre de rue.  

Tout au long de l’été, on a donc retrouvé une multitude d’activités animées et encadrées par des 
associations locales ou des prestataires, en relation avec les services de la ville : balayette mécanique, 
bowling géant, paddle, pédalo, wipeout, toboggan ventriglisse, jeux de société, parcours zoo de 3 à 15 
ans, du cinéma en plein air, des concerts, des baptêmes de voile, du jet-ski, de la lutte de plage, du tir 
à l'arc, des feux d'artifice et une soirée guinguette… 

19 423 personnes ont participé, 11 555 femmes et 7 868 hommes. 7 523 enfants, 9 157 jeunes entre 
16/25 ans, 1 985 adultes de 26/64 ans et 758 séniors. 

Un bel été à Torcy - Ville de Torcy : l'action a débuté le vendredi 08 juillet avec la "Rue aux Enfants ", 
première des journées festives proposées par la Municipalité et l’ensemble des services. De 14h à 18h, 
l’avenue de l’Europe était le domaine des enfants. De nombreux ateliers, un four à pain mobile, un 
atelier réparation et parcours vélo, une buvette " Pause-Café " et le pot des bénévoles étaient au 
programme. La soirée s'est poursuivie avec un repas partagé, des jeux, des animations et un ciné plein 
air avec * Le livre de la Jungle ». 

Les Vacances Apprenantes ont été également reconduites du 11 au 25 juillet les lundis, mercredis et 
vendredis de l0h à 12h pour les enfants de fin de maternelle au CM2 des écoles Champ-Bâtard et 
Champ Cordet. Elles ont attiré 36 enfants dont 25 vivent en QPV. 

La seconde journée festive était la Guinguette du 14 juillet autour de l’église du bourg. A partir de 14 
heures, Dominique Calarco a fait dansé les amateurs sur le parquet à l'ombre des arbres. Le four à pain 
mobile était sur place. 
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Et comme les années précédentes, Torcy Côté Plage s'est déroulé à la base nautique les lundis, 
mercredis et vendredis de 14h à 17h. Du 11 au 15 juillet, il y avait des activités sportives (football, tir à 
l'arc, pèche, handball, boxe, Môlkky, paddle...) et une nouveauté avec les structures gonflables 
(ventrigliss et toboggan). Du 18 au 22 juillet, la culture et les sciences étaient à l'honneur. La journée du 
22 juillet s'est poursuivie avec un marché des producteurs de la région et s'est achevée avec un 
spectacle et une déambulation avec le groupe Nota Kollectiv' Brass Band. La troisième semaine de 
Torcy Côté Plage était consacrée aux arts du cirque du 25 au 27 juillet. 

La fête de clôture de Torcy Bel Été 2022 a eu lieu vendredi 29 juillet de 14h00 à minuit. Les animations 
pour enfants ont précédé un marché artisanal, le spectacle du centre de loisirs, l'apéritif citoyen et une 
animation surprise. Torcy s'est mis en scène avec une scène ouverte de 18h30 à 20h30, le concert du 
groupe Actes et Fractures de 20h30 à 22h30 et le bouquet final avec les feux d’artifice qui étaient tirés 
devant la place de la République. 1 175 personnes ont participé, soit 661 enfants, 93 adolescents, 421 
adultes. Les habitants des quartiers représentaient 423 personnes. 

 

► Egalité des chances, promotion de la diversité et lutte contre les discriminations 

 
L'objectif recouvre 8 actions pour 38 500 € de subvention, qui ont bénéficié à 1 036 personnes dont 426 
d'adultes et 610 de jeunes.  
 
ACTION NOUVELLE 
 

Journée internationale des droits des femmes, ville de Montceau : la ville a souhaité former à la 
notion d'égalité femmes-hommes au quotidien (formation, travail), sensibiliser à la lutte contre les 
violences faites aux femmes et favoriser la connaissance et la valorisation du rôle des femmes dans la 
société. 
Dans le cadre de la journée internationale des droits des femmes, le Centre social a proposé une 
journée d’information et de sensibilisation pour partager et célébrer ensemble la lutte pour les droits des 
femmes, l’égalité des genres, contre les stéréotypes et les discriminations. Cette action à destination 
des femmes, s’est déclinée sur deux dates : le 08/03/22 (Journée internationale des droits des femmes) 
et le 09/12/22 (Journée bien-être au féminin). Proposition d’ateliers, libres et avec inscription, gratuits 
en petits groupes. Les Femmes se sont fortement mobilisées sur les deux journées, notamment des 
QPV ; 123 personnes dont 95 vivant en QPV, avec un temps convivial entre les habitants, intervenants 
et professionnels. 

 

Mood Cosplay - ville du Creusot : l'action s'est déroulée du 1er février au 31 décembre, les mercredis 
et les vendredis après-midi en période scolaire, les mardis et les jeudis après-midi pendant les 
vacances. Au travers d'une activité d'expression, par la confection de costumes cosplay, les jeunes filles 
et les garçons ont assumé leurs différences, au travers d'un personnage qui les représente, et ont 
accepté les autres dans leur personnage. L'intérêt du cosplay est qu'il présente principalement des 
héros de sciences fiction, de Marvel... La majorité est représentée par les hommes. Les filles ou les 
femmes ont démontré qu'elles pouvaient être aussi des héroïnes. 20 personnes ont participé à cette 
action : soit 5 enfants, 10 adolescents et 5 adultes, 18 personnes vivaient en QPV, la mixité a été 
respectée. 

      
 
ACTION RECONDUITE 
 
L'égalité filles-garçons, ça commence à l'école, Ville du Creusot : le projet était la création d’un 
spectacle abordant la problématique de l’égalité garçons-filles qui a été joué aux parents. 
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Les sept points d’accueil périscolaire de la ville du Creusot ont été mobilisés. Ainsi, les visions et les 
positions des différents quartiers de la ville sur la question de la place des filles et des garçons ont été 
comparé. Les spectacles ont été filmés et montrés aux autres points périscolaires afin de créer des 
mini-débats dans les 7 écoles de la ville du Creusot dont Rosa Parks (Le Tennis), Victor Hugo (Harfleur) 
et Marie Curie (La Molette).  
 
150 enfants de 6-15 ans ont été mobilisés, 50 étaient issus des quartiers prioritaires (25 filles et 25 
garçons). 
 
Collectif côté d'elle en immersion - Riheb : l'action a été menée sur le quartier du Tennis, à l'école 
Rosa Parks. Il s’agissait de sensibiliser les enfants et leurs parents à la question de l’égalité filles-
garçons, afin de permettre la prise de conscience des représentations liées au genre.  Les enfants ont 
proposé une exposition de portrait d'enfants et de photo-montage. En juillet, autour d'un repas, le thème 
de l'égalité filles-garçons a été conté aux jeunes mais aussi aux habitants d'Harfleur et du Tennis. 
Ensuite, le conteur a proposé un atelier de théâtre à Harfleur avec ces mêmes adultes durant deux 
semaines. 
 
75 personnes ont participé (55 femmes et 20 hommes). 
 
 

► Promotion de la diversité 
 
ACTION NOUVELLE 
 
 
S'enrichir de nos différences - Centre Francophonie de Bourgogne :  
« S’enrichir de nos différences » a programmé différents spectacles : « Ex’Ode » de l’artiste argentin, 
Matias Chebel, en novembre 2022 (200 personnes). Il a accueilli la poétesse algérienne (Kabyle) 
Ghanima Ammour, haute fonctionnaire, obligée de quitter son pays, les 24 e 25 novembre 2022. Elle 
a pu dialoguer avec un petit groupe de femmes que l’exil a conduit à Torcy et avec des mamans du 
quartier de la Résidence du Lac. L'échange était cordial, spontané, confiant et franc avec les mamans 
et plus restreint à cause de la langue avec les jeunes exilées. Elle est intervenue dans une classe de 
seconde au lycée du Creusot dont le thème filé de l'année était « ouverture au monde ».  
Aux lycéens comme aux adultes, Ghanima Ammour a avancé quelques certitudes : « J’appartiens là 
où je mets les pieds », « C’est formidable de vivre ailleurs et d’apporter quelque chose », « Il y a plus 
de choses à développer quand on est de plusieurs cultures », « C’est sûr, au début de l’exil, il y a la 
nostalgie du pays quitté ». Le CFB n'a pas pu intervenir au Centre social de Montceau, soit par 
impossibilité de calendrier soit par manque de financement pour accueillir d’autres intervenants. 
Au total, 250 enfants de moins de 14 ans, 200 14-18 ans, 50 25-55 ans et 200 séniors ont bénéficié 
des actions, soit 150 personnes vivants en QPV. 

 
 
ACTION RECONDUITE 
 
Vivre l'ouverture dans la tolérance - Centre Francophonie de Bourgogne : les actions se sont 
déroulées d'une part avec une démarche de solidarité au Cameroun (financement de livres scolaires) 
et la venue de deux conteurs camerounais de Douala et d'autre part avec l'invitation en France sur trois 
jours fin janvier, de Charline Effah, une romancière gabonaise. Elle a proposé une rencontre-débat, aux 
élèves d'une classe professionnelle et d'une seconde générale du lycée du Creusot et à des adultes à 
la Maison des familles de Torcy. 
 



 
21 

Charline Effah, au cours de ses échanges, a montré la réalité de la société africaine, l’effondrement du 
rôle de l’Etat, les enfants des rues, l’éducation défaillante, préjudiciable surtout aux jeunes filles et a 
aussi démontré le rôle indispensable des femmes dans l’économie familiale. 
 
Maman mais pas que… - ville de Torcy : l'action s'est déroulée du 04 octobre 2022 au 21 mars 2023 
soit au total 38 séances, à raison de 2 après-midis par semaine (mardi et jeudi) sauf durant les vacances 
scolaires, au bar du C2 qui se prêtait bien à des moments d’accueil, d’échanges pour exprimer toutes 
les émotions, pour méditer et réaliser des ateliers du théâtre, etc. 8 femmes ont participé de façon 
régulière. Déroulé des séances : 
- des ateliers collectifs : exercices de cohésion de groupe, sophrologie, prise de parole en cercle des 
femmes sous la tente rouge, conseils diététiques, connaissance des plantes, d’image de soi, estime et 
confiance en soi, vélo, interventions sur la mobilité, relooking, photolangage avec la psychologue, 
improvisation théâtrale. Un photographe professionnel a suivi le groupe dès la première séance jusqu’au 
bilan. Cela a permis de mettre en lumière l’évolution de ces 8 femmes. 
- des sorties : balade nature, visite du Secours Populaire, 3 spectacles : du théâtre « Parents solo et 
ses marmots » et « Lettres presque imaginaires », échanges avec les danseuses hip-hop de la troupe 
Meridio avec un spectacle en soirée au C2 et avec Ghanima Ammour poétesse algérienne présentée 
par le Centre Francophonie de Bourgogne. 
- sur rendez-vous en individuel : soins énergétiques, coiffure, manucure, séances de maquillage, de 
photo, psychologue. 
La cohésion de groupe a pris un peu de temps pour se mettre en place, mais par la suite les effets ont 
été positifs et forts au sein du groupe : entraide, échanges de conseils, liens d’amitié, rencontres à 
l’extérieur. 
 
Récit de vie - trace de vie - CCAS Torcy : l'action était organisée en deux partie : 
- La première partie du 10 janvier au 20 juin (19 séances soit 38 heures) a consisté à constituer du 
groupe, travailler sur l’articulation, le vocabulaire, organiser des jeux de théâtre, écrire, s'exprimer et lire 
face au public. Le groupe était composé d'un noyau de 6 personnes avec une fréquentation régulière + 
3 bénévoles. Le 15 mai le groupe a visité Paris (visites des monuments, repas dans un restaurant culte 
de Paris, spectacle avec la participation de Matias). 
- La deuxième partie du 26 septembre au 12 décembre (10 séances soit 20 heures) : 
A la rentrée le groupe a évolué, car parmi les participants du début de l’action 1 personne a intégré une 
formation qualifiante, 2 ont trouvé un emploi et une personne a créé son entreprise. Suite aux 
événements en Ukraine, une dizaine d'Ukrainiennes s'est greffée au groupe. Le travail sur la 
phonétique, le vocabulaire et l’expression orale et écrite a été poursuivi. 
 
Au total l’action a duré 58 heures pour 35 personnes et a mobilisé 3 bénévoles. L’action a accueilli 
ponctuellement 2 familles de réfugiés : 1 de 5 Syriens et 1 de 3 Ukrainiennes. 
Le 12 décembre a eu lieu le bilan de l’action avec la présentation d'un livret souvenir et d'une maquette. 
 
ACTION REPORTEE en 2023 
 
Contes clownesques (3 500 €) - ville de Torcy 
Quartier libre au féminin (3 000 €) et Ensemble à l'école (3 600 €) - ville du Creusot   
 

c) Le cadre de vie 
 

► Favoriser la gestion urbaine de proximité 
 
Le pilier "cadre de vie" de l'appel à projet comporte 1 action renouvelée financée au titre des crédits 
spécifiques pour un montant de programmation de 15 200 €. L'action développée concerne la mobilité, 



 
22 

avec des actions de sensibilisation à l'utilisation du vélo menées à l'initiative de l'association Mines de 
rayons ; elle a réuni 137 personnes. 
 
ACTION RECONDUITE 
 
La maison du vélo itinérante, Mines de rayons : la maison du vélo est un vélo cargo et une remorque 
qui transportent des outils de communication, des outils, des pièces détachées mais aussi des vélos 
pliants pour des séances de vélo-écoles avec les habitants des quartiers. 
 
Ateliers de co-réparation : 12 se sont tenus à Harfleur, 5 au Tennis, 4 à la Résidence du Lac, 3 au Bois 
du Verne et 8 au Plessis.  
 
Séances de vélo-écoles : 5 séances à Torcy et 2 au Bois du Verne. 
 
Sur le territoire, 137 personnes (adultes et enfants) ont été formées à la mobilité à vélo.  
 
L’association a constaté l’augmentation de l’usage des mobilités à vélo dans les quartiers et d'avantage 
de vélos qui servent au quotidien : pour des jeunes (pour aller au collège et aux loisirs) pour les adultes 
(beaucoup de personnes en situation de précarité, migrants, demandeurs d'asile viennent réparer ou 
acheter un vélo ainsi que des actifs qui se rendent quotidiennement au travail à vélo). 
 
ACTIONS REPORTEES 2023 
 
Formations citoyennes (6 500 €), Four à pain (3 000 €) - ville de Torcy  

 

Action de formation, prévention, secours et gestes qui sauvent pour les jeunes enfants (1 900 €) 
- ville de Montceau 
 
 

d) Actions 2021 reportées en 2022 à la demande des porteurs de projets : 
 
Inser'sport, Creusot Défi 2000 : le projet devait permettre à 10 jeunes issus de quartiers prioritaires 
de se remobiliser via à la fois des temps de pratique sportive et des temps de travail sur les savoir-être 
et le vivre-ensemble mais également avec la possibilité d’accéder à un premier diplôme : le BAFA. Le 
nombre de participants n'ayant pas été atteint, l'action ne s'est pas réalisée et les fonds ont été ajoutés 
à l'action "école de sport" de l'appel à projet 2022 présentée dans le chapitre suivant. 
 
Hand'écol'eau, CTM Handball : l'action était de promouvoir la pratique du handball dans les écoles de 
Torcy 2 fois par semaine mais à cause de la crise sanitaire, l'action a été modifiée et 2 encadrants sont 
intervenus les 11, 13 et 15 juillet pour des moments sportifs à Torcy plage en 2021. En 2022, les 
adhérents du QPV de Torcy ont été sensibilisés au tri sélectif, ils ont collecté des bouteilles en plastique 
et les ont portées au recyclage, en échange une gourde leur a été offerte. Ils ont assisté, en décembre 
2022 a un match professionnel. 
 
ACTION REPORTEE 2023:  
 
Fonds de participation des habitants, ville de Montceau  
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2. Autres dispositifs pour les quartiers 

 

A. La cité de l'emploi 

e) Contexte, problématique, enjeux 
 
La Cité de l’emploi est un dispositif piloté par la DDETS qui permet d’assurer, par la mobilisation 
conjointe du service public de l’emploi, des structures propres à la politique de la ville tels que les 
bailleurs sociaux ou les associations de proximité, le repérage, la remobilisation et l’accompagnement 
vers l’emploi des habitants des QPV, et ce, quelques soient leur âge, leur statut ou leurs qualifications. 

 
La Cité de l’emploi a été lancée fin 2021 pour une expérimentation d’une durée de deux ans. Les 
objectifs sont donc de « combler les trous dans la raquette » en mettant en place des actions 
complémentaires à l’existant dans les QPV par l’intermédiaire des axes suivants :  

 
- Impulser une démarche de proximité des habitants des QPV sans emploi et des acteurs économiques. 
Il s’agira en effet de : 

 

 Renforcer les dynamiques " d'aller-vers " au bénéfice des habitants des QPV les plus fragiles 
et/ou n’exprimant d’appétence, à ce stade, pour se positionner sur les offres d’emploi du 
territoire. 

 Embarquer les entreprises du territoire dans la démarche et améliorer le rapprochement 
offre/demande d'emploi. 

 
Organisation : 
 

 Le dispositif est piloté par la DDETS par le biais du service : « Egalite des chances, Accès 
à l’emploi et De l’Insertion sociale à l’insertion professionnelle ».  

 L’animation et le suivi ont été confiés à un prestataire : FREGALI CONSEIL représenté par 
Paul Garcia. 

 Un comité départemental a été mis en place. Il est composé des EPCI, des autres 
collectivités territoriales : Région, Département, le Pôle emploi, les structures et les 
partenaires de d’emploi et l’insertion. Ce comité décide de manière collégiale des projets 
financés avec des critères communs validés par l’ensemble des membres du comité. 
 

Voici les projets financés sur le territoire de la CUCM pour la période 2022 et 2023.  
 

Structure Projet Montant 

 
AgIRE 

Accompagnement vers l’emploi 
des femmes issues du QPV 
 

5 300 € 

 
Les régies de quartiers 

Présenter aux habitants des 
métiers du service à la personne 
et de l’entretien nettoyage 

9 000 € 

 
 
APOR 

Utiliser des casques de réalité 
virtuelle avec APOR pour la 
découverte et la valorisation des 
métiers SAP (Services à la 
Personne) et autres métiers 

 
 
5 840 €  
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APOR 

Ateliers E-réputation avec 
APOR : « Comprendre pour 
mieux gérer son identité 
numérique » ; 
Action sur 3 territoires du contrat 
de ville. 

 
 
5 840 € 

 
 
France Education International 

 
Mise en place de projets "Facile 
à Lire et A Comprendre" 
Action sur les 4 territoires du 
contrat de ville.  

 
 
30 000 € 

 
Ma demande locale.fr 

 
Atelier « Coaching Emploi » 

 
2 700 € 

BGE Ateliers collectifs en présentiel 
visant à stimuler l’esprit 
entrepreneurial et informer sur 
les dispositifs d’appui existants 
• Travail sur la posture 
d’entrepreneur (séance de 
créativité) 
• Compréhension des étapes 
préalables au démarrage d’une 
activité (co-construction) 

 
6 250 € 

 
C’est donc un montant total de 64 930 €, pour la période 2022 et 2023, qui a été attribué auprès des 

partenaires afin d’intervenir sur la CUCM et d’autres territoires pour des actions spécifiques.  
 

f) Eléments d'appréciation, point de situation 
 
Les partenaires de l’emploi et de l’insertion se sont mobilisés dans ce dispositif, afin de proposer des 
actions dans les QPV.  
 
4 projets ont démarré en 2022 avec un récapitulatif des actions ci-dessous :  
 

Structure Projet Action 

 
 
AGIRE 

Accompagnement vers l’emploi 
des femmes issues du QPV 
 

L’objectif de cette action est de 
permettre à des femmes 
d’élargir le champ de leur projet 
professionnel, par une 
découverte de manière 
attractive de secteurs d’activité, 
en développant leur autonomie 
notamment par l’utilisation du 
numérique. 
Nombre de participantes en 
2022, issues des QPV : 6 
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APOR Ateliers E-réputation avec 
APOR : « Comprendre pour 
mieux gérer son identité 
numérique » ; 
Action sur 3 territoires du contrat 
de ville. 

Les objectifs de cette action sont 
les suivants :  sensibiliser et 
former les personnes à 
comprendre et gérer leurs 
identités numériques (codes et 
bonnes pratiques). 
 
Analyser les enjeux et les 
risques potentiels / Adopter de 
bonnes pratiques pour valoriser 
son image professionnelle. 
 
 
Nombre de participants en 
2022 (Montceau-les-Mines) : 6 
participants, dont 3 personnes 
issues des QPV 

Ma demande locale.fr Atelier « Coaching Emploi » Ateliers animés avec des 
recruteurs locaux : 
 
Objectif : faciliter les échanges 
entre les habitants des QPV et 
les recruteurs dans l’optique de 
mettre en avant des potentiels 
cachés. 
 
Nombre de participants en 2022, 
issus des QPV : 8 personnes 

BGE Ateliers collectifs en présentiel 
visant à stimuler l’esprit 
entrepreneurial et informer sur 
les dispositifs d’appui existants 
 
 

Travail sur la posture 
d’entrepreneur (séance de 
créativité) 
 
Compréhension des étapes 
préalables au démarrage d’un 
projet de création ou de reprise 
d’entreprise.  
 
Nombre de participants en 
2022 : 28, tous issus d’un QPV 

 
Au total, 48 personnes ont été sensibilisées par les actions portées par les partenaires dans le cadre de 
la Cité de l’Emploi.  
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B. Poursuivre et finaliser les chantiers de la rénovation urbaine des quartiers  

 

g) Centralité Torcy : travaux du boulevard du 8 Mai 1945 
 
Le projet d’aménagement du boulevard du 8-mai-1945 et de la centralité de Torcy, porté par la 
Communauté urbaine en lien avec la commune, a été validé en 2019 pour un montant de 5 570 800 € 
HT (marchés notifiés), financés par la Région Bourgogne Franche Comté à hauteur de 1 350 000 € au 
titre du contrat métropolitain et par le FEDER urbain, à hauteur de 681 332,53 €.  
 
Les travaux d'aménagement ont été engagés début 2020 et quasiment achevés cette même année : 
outre l'aménagement de la place, le parvis de la mairie, les stationnements, les rives du C2 et la piste 
cyclable ont été achevés. En 2021, l'aménagement du carrefour du marteau pilon et du boulevard du 8-
mai-1945 ont été lancés et sont quasiment terminés. Seuls les espaces verts de la dernière tranche de 
travaux restaient à réaliser. 
 
Les travaux ont été terminés au 1er semestre 2022, avec une réception de la première tranche (carrefour 
du Pilon) et de la seconde (boulevard du 8-mai-1945) en juin 2022. 
 

h)  NPNRU Harfleur  
 
La Communauté urbaine a adopté la convention pluriannuelle de renouvellement urbain du quartier 
d'Harfleur au Creusot, en conseil de communauté du 15 décembre 2021. Engageant les partenaires 
(ANRU, Région Bourgogne-Franche-Comté, Département de Saône-et-Loire) aux côtés de la 
Communauté urbaine, de la ville du Creusot et de l’OPAC de Saône-et-Loire à hauteur de 6 millions 
d'euros HT de subventions sur un montant de projet de 16 millions d'€ HT. 
 
Les orientations du Nouveau Programme de Renouvellement Urbain (NPNRU) prévoient la démolition 
de bâtiments collectifs de la cité d’Harfleur, le réaménagement de l’axe république comme axe de ville, 
le développement économique sur l’avenue de Montvaltin, le confortement du maillage de desserte en 
renforçant la part des modes doux et la création d’espaces publics fédérateurs pour la vie du quartier.  
Le rééquilibrage de l’offre de logements locatifs sociaux à l’échelle de la CUCM est apporté par une 
reconstitution de l’offre hors site. 
 
En 2023, à l’exception de l’ancienne école, l’ensemble des immeubles de la cité Harfleur (H, I, J, K) sont 
démolis, dégageant ainsi un potentiel foncier d’environ 6 hectares. La création d’une offre nouvelle de 
logements sur site est également envisagée à terme. 
 

i) Rives du Plessis : aménagement de l’entrée ouest du quartier 
 
Suite à l'abandon définitif de l’OPAC du projet d’implantation de son l’agence dans le quartier, la ville 
de Montceau-les-Mines et la Communauté urbaine ont enclenché une réflexion sur l'aménagement de 
l'entrée ouest du Plessis, fin décembre 2020. 
 
L'année 2021 a été consacrée à la rédaction du programme de l'opération portée par la CUCM. Une 
enquête d'usage a été menée en amont par la ville de Montceau afin d'analyser le secteur, sous l'angle 
de ses pratiques sociales. Celle-ci a permis, lors de l'élaboration du programme, d'intégrer une approche 
sociologique venant compléter la dimension technique de l'opération.  
 
Un concours de maîtrise d’œuvre a été lancé en tout début d’année 2022. Celui-ci s’est achevé avec la 
décision de retenir, sur esquisse, une équipe multidisciplinaire (urbaniste, paysagiste, architecte 
designeuse, BET) avec pour mandataire le bureau d’étude JNC Agence Sud. 



 
27 

L’année 2023 sera consacrée au lancement des études et à la définition d’un projet d’aménagement, 
permettant de réaliser les travaux en 2024-2025. 
 
 

 Bilan sur la TFPB - actions OPAC/ Habellis  

 
Les communes de la politique de la ville disposent de l’outil d’abattement de la taxe foncière sur les 
propriétés bâties (TFPB). Pour rappel, cet outil permet d’exonérer de 30 % les bailleurs sociaux de la 
TFPB sur le parc de logement en QPV, bailleurs sociaux qui en contrepartie financent des actions 
d’amélioration du cadre de vie, de cohésion sociale et de tranquillité publique.  
 
Ainsi, chaque bailleur a signé une convention avec chaque commune concernée, pour une période 
définie. 

- Le Creusot, pour la période 2016-2018 avec l’OPAC de Saône-et-Loire, 

- Montceau, pour la période 2016-2017 avec l’OPAC de Saône-et-Loire, 

- Montceau, pour la période 2016-2018 avec Villeo devenu Habellis, 
- Torcy, deux conventions avec l’OPAC de Saône-et-Loire, une pour l’année 2016 et une autre 

pour 2017. 
 
Chaque convention a ensuite été reconduite jusqu’en 2023 par différents avenants.  
 
Avant chaque fin d’année, les conventions font l’objet d’un bilan des actions réalisées et valorisées au 
titre de l’exonération de la TFPB, par les bailleurs sociaux. 
 
Concernant l’ensemble des quartiers prioritaires du territoire de la CUCM, le montant de la TFPB dont 
sont exonérés les bailleurs sur le territoire de la CUCM pour l’année 2022, représente un total de 
452 661 €.  
 
Une méthodologie, définie sur la base des bilans 2020, a été initiée par la ville de Montceau, la CUCM, 
l'État, l'Opac et Habellis pour définir des indicateurs permettant de déterminer les actions qui relèvent 
des crédits de droit commun et celles qui relèvent des crédits spécifiques politique de la ville. La 
méthodologie a été appliquée pour l'ensemble des QPV pour les bilans 2022. 
 
Pour l'OPAC, sur la commune de Torcy, les sommes non engagées en 2021, ont été reportées sur 
l'année 2022. 
 
En ce qui concerne l'OPAC : 
 
A Montceau-les-Mines, l’OPAC a engagé 21 493 € sur le quartier du Bois du Verne (prévisionnel de 
96 000 €) dont 18 861 € dédiés à des travaux de sur-entretien, de réparation des dégradations et de 
remise en état ainsi que l'évacuation de déchets encombrants. Les actions de petits travaux et 
d'animation faite avec l'ADSL (agent de développement social local), l'intervention d'un agent de 
tranquillité ainsi que la communication évènementielle et mise à disposition de locaux associatifs n'ont 
pas été réalisés. 
 
Sur le quartier du Plessis, l'OPAC a dépensé 120 070 € (116 000 € prévus) pour des travaux de sur-
entretien ou surveillance, de tranquillité résidentielle et d'évacuation de déchets encombrants. L'OPAC 
a mis en place des actions de communication évènementielle et de mise à disposition de locaux 
associatifs, ainsi que des travaux d'amélioration du cadre de vie. Une action "chantiers jeunes", les 
animations faites avec l'ADSL et le petit entretien n'ont pas été réalisées.  
Au total, sur Montceau, l’OPAC a dépensé 141 563 € pour un montant prévisionnel de 212 000 €, soit 
70 437 € non dépensés.  
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A Torcy, l’OPAC a dépensé 81 417 € sur les 52 761 € du budget prévisionnel. En complément du sur-
entretien, de la gestion des encombrants et des actions de tranquillité résidentielle, l'OPAC a également 
investi dans la remise en état et l'embellissement de logements sur le quartier de la Résidence du Lac, 
au nettoyage des halls et des communs au Champ Bâtard. Il a été observé moins de dégradations et 
de squats sur le quartier. 
 
Au Creusot, sur le quartier d’Harfleur, l’OPAC a engagé 39 099 € (prévisionnel de 47 000 €). Les actions 
de petits aménagements, chantiers jeunes, communication ou mise à disposition de locaux, présence 
d'un ADSL ne se sont pas réalisés. En revanche, de nombreux travaux d'amélioration de qualité de 
service sur 7 logements collectifs vacants ont été fait (communs, halls, embellissement). 
 
Au quartier du Tennis, l’OPAC a réalisé 89 705 € de dépenses sur un prévisionnel de 98 000 €. Un 
maximum d'actions a été axé sur la propreté (sur-entretien, gestion des encombrants), la surveillance, 
la tranquillité résidentielle (vidéosurveillance, veille), sur la mise à disposition de locaux aux associations 
et aux petits travaux d'amélioration de la qualité de vie. Les chantiers jeunes, le fond de participation 
habitants et renforcement de personnel de proximité n'ont pas eu lieu. 
 
Concernant l’ensemble des quartiers du territoire de la CUCM, l’OPAC aura dépensé 351 784 € sur les 
409 761 € prévus. 
 
En ce qui concerne Habellis : 
 
Sur le quartier du Bois du Verne, Habellis a engagé 12 770 € sur le montant de 8 900 € prévu par 
l'abattement de TFPB. Sur le quartier du Bois du Verne les indicateurs mettent en avant les actions de 
renforcement de la présence de personnel de proximité (un interlocuteur dédié aux publics spécifiques, 
aux interventions sur les conflits de voisinage, les attroupements de jeunes…), la mise à disposition des 
locaux associatifs ou de service et l'animation sociale sur le quartier. Les petits travaux d'amélioration 
du cadre de vie et le fond de participation des habitants n'ont pas été mis en place. 
 
Sur le quartier du Plessis, Habellis a engagé 50 329 € sur le montant de 34 000 € prévus par 
l'abattement de TFPB. Un chargé de tranquillité résidentielle intervient pour 20 % de son temps sur les 
conflits de voisinage, les attroupements des jeunes dans les entrées et sur le maintien de la tranquillité. 
Habellis met l'accent sur le renforcement des travaux de sur-entretien et de remise en état de logements, 
et sur les actions d'animation (actions d'insertion, mise à disposition de locaux associatifs ou de service). 
Le fonds de participation des habitants n'a pas été mobilisé. Concernant les dépenses réalisées par 
Habellis sur l’année 2022, celles-ci s’élèvent à 63 099 € (42 900 € prévus). 
 
Ainsi, l’ensemble des dépenses réalisées par les bailleurs sur les QPV s’élève à 414 883 €. 
 
Cadre national d’utilisation de la TFPB : 
 

Liste des thèmes  Exemples d’actions 
Renforcement de la présence du personnel de 
proximité (par rapport à présence dans 
patrimoine hors QPV) 

Renforcement du gardiennage et surveillance ; 
agents de médiation sociale, agents de 
développement social et urbain ; coordonnateur 
HLM de gestion de proximité ; référents sécurité 

Formation/soutien des personnels de proximité Formations spécifiques (relation client, gestion 
des conflits, compréhension du fonctionnement 
social) ; sessions de coordination inter-acteurs, 
dispositifs de soutien 

Sur-entretien Renforcement nettoyage ; enlèvement de tags et 
graffitis ; renforcement maintenance 
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équipements et amélioration des délais 
d’intervention ; réparations des équipements 
vandalisés (ascenseurs) 

Gestion des déchets et encombrants/épaves Gestion des encombrants ; renforcement 
ramassage papiers et détritus ; enlèvement des 
épaves ; amélioration de la collecte des déchets 

Tranquillité résidentielle Dispositif tranquillité ; vidéosurveillance 
(fonctionnement) ; surveillance des chantiers ; 
analyse des besoins en vidéosurveillance 

Concertation, sensibilisation des locataires Participation/implication/formation des locataires 
et associations de locataires ; dispositifs 
spécifiques à la sensibilisation) ma maîtrise des 
charges ; collecte sélective ; nouveaux usagers, 
gestes éco-citoyens ; enquête de satisfaction 
territorialisées 

Animation, lien social, vivre ensemble Soutien aux actions favorisant le vivre ensemble ; 
actions d’accompagnement social spécifiques ; 
services spécifiques aux locataires (portage de 
courses en cas de pannes d’ascenseurs) ; 
actions d’insertion (chantiers jeunes, chantiers 
d’insertion) ; mise à disposition de locaux 
associatifs ou de services 

Petits travaux d’amélioration de la qualité de 
service (hors quartiers Nouveau Programme 
National de Renouvellement Urbain) 

Petits travaux d’amélioration du cadre de vie 
(éclairage, sécurisation abords, 
résidentialisation, signalétique) ; surcoûts de 
remise en état des logements ; travaux de 
sécurisation (gestion des caves, digicodes, Vigik) 

 
 

3. Pilotage - Evaluation du contrat de ville 

 

A. L'évaluation du contrat 2014-2022 

Le contrat de ville a été prolongé jusqu’en 2021 par un protocole d’engagement réciproque et renforcé, 
puis de deux années supplémentaires jusqu’en 2023. 

L’Etat, dans une circulaire du 14 décembre 2021, a fixé le cadre de l'évaluation des contrats de ville. Le 
comité de pilotage du contrat de ville réuni le 22 février 2022 a défini la méthode de travail et le 
calendrier. Le rapport d’évaluation du contrat de ville a été remis à l’automne 2022.  

Il constitue un premier élément de projection vers le nouveau contrat de ville (fin 2023-début 2024). 

Quatre questions évaluatives ont structuré l'exercice : 

- L’efficacité de la gouvernance, de l’animation et du pilotage du contrat. 

- L’impact du contrat sur la mobilisation du droit commun. 

- Les impacts du contrat sur les porteurs de projet. 

- La mise à jour de la connaissance des quartiers et la pertinence du zonage. 
 

Le travail conjoint des communes et de la CUCM a donné lieu à plusieurs productions, entre avril et mai 
2022 : 
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- Une enquête par questionnaire, conduite auprès de 380 habitants au sein des 5 QPV, conduite 
par les services des trois villes et portant sur des éléments d’appréciation des quartiers. 

- Une série d’entretiens avec les élus des collectivités engagées dans la démarche (la CUCM et les 
3 communes) ainsi que des ateliers de réflexion avec ces mêmes élus d’une part, et les acteurs 
locaux, d’autre part. Ces travaux ont été conduits et synthétisés par le centre de ressource sur la 
politique de la ville, Trajectoire ressources. 

La synthèse de l'évaluation a été confiée au cabinet d'étude Itinere Conseil en septembre 2022, en vue 
de la production du rapport, sur les bases des objectifs que c'était fixés la CUCM. Le document a été 
validé en comité de pilotage, le 19 octobre 2022 et a été envoyé à l'Etat le 21 novembre 2022. 
 
 

B. Pilotage de l'appel à projet 2022 

 
L'appel à projet pour l'année 2022 a été lancé par la CUCM, le 4 novembre 2021. 83 projets ont été 
reçus. Afin de prendre connaissances des projets proposés, des revues de projets pour les actions 
nouvelles ont eu lieu les 11 et 12 janvier 2022 (soit une audition de 38 projets). Le 2 février 2022, après 
étude des possibilités de financements des différents partenaires en comité technique, le comité de 
pilotage a validé le 9 février 2022, la programmation 2022.  
 
Le conseil communautaire du 19 mai 2022 a validé la participation financière pour l'appel à projets de 
l'année 2022. Dès lors, les notifications ont été transmises aux porteurs de projets et les financements 
accordés. Après l'élaboration du rapport d'évaluation, celui-ci était à l'ordre du jour du comité de pilotage 
le 19 octobre. Le document a donc été présenté et validé, de même pour le bilan annuel des actions de 
l'appel à projet 2021, au conseil communautaire du 14 décembre 2022.  
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4. Les annexes : rapport DSU 

 
 

RAPPORT DES ACTIONS MENEES EN 
MATIERE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL 

URBAIN ET DE LUTTE CONTRE LES 
INEGALITES 

Utilisation de la Dotation de Solidarité Urbaine 2022 
 

MONTCEAU 
 
 
La Dotation de Solidarité Urbaine (DSU) a été instituée par la loi du 13 mai 1991. Il s’agit d’une dotation de 
péréquation réservée par l’Etat. Elle bénéficie aux villes dont les ressources ne permettent pas de couvrir l'ampleur 
des charges auxquelles elles sont confrontées. La composition sociologique de la ville de Montceau et ses charges 
de centralité de « ville-centre » de bassin justifient de cette dotation. 
Selon l’article L1111-2 du code général des collectivités territoriales, la collectivité doit présenter un rapport sur 
les actions menées en matière de développement social urbain et de réduction des inégalités ainsi que des 
conditions de financements de ces actions. Ce rapport doit également reprendre la situation de la collectivité au 
regard de la Politique de la Ville. 
Depuis la loi du 21/04/2014, la ville de Montceau-les-Mines comprend deux quartiers prioritaires : le Bois du 
Verne, et le Plessis et deux quartiers de veille active : Salengro et Bellevue. 
Le montant de la DSU attribué à Montceau en 2022 s’est élevé à 3 053 552 €. 
L’année 2022 a été marquée par une fin de période pandémique qui pouvait annoncer une reprise des activités 
mais s’est trouvée largement impactée par le contexte de la guerre en Ukraine avec des incidences énergétiques 
importantes. Malgré ce contexte, la ville de Montceau a su maintenir et garder le cap d’une politique de solidarité 
importante. 
 
Après avoir présenté quelques chiffres du territoire montcellien et de la politique de la ville ; nous déclinerons les 
actions menées en matière de réduction des inégalités selon le plan suivant :  

- S’épanouir, s’émanciper : le sport et la culture 
- Les apprentissages 
- La solidarité et la cohésion sociale, l’insertion des publics fragiles 
- La santé, les séniors, la lutte contre l’isolement 
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I Cadre général :  
a) Eléments statistiques :  

La ville de Montceau est une « ville moyenne », centre d’une agglomération de 45110 habitants. Comme bon 
nombre d’aire urbaine construite autour d’une activité minière, le bassin se trouve dans une situation économique, 
sociale et démographique délicate. De plus, la ville de Montceau n’est pas un centre administratif institutionnel 
qui permettrait une compensation de la perte de l’activité économique principale. 
 
En tant que « ville centre » Montceau se voit attribuer des charges d’animation de territoire que n’ont pas les autres 
communes. Elle possède ainsi des équipements favorisant les grands regroupements : Embarcadère, centre 
nautique, grands parcs, complexe Jean Bouveri, Centre-Ville, etc… La structure sociale et immobilière du bassin 
a également pour conséquence une concentration des difficultés sociales sur le territoire de la commune 
montcellienne. Ainsi, le défi que relève la ville au quotidien est d’apporter une vie sociale, culturelle et sportive à 
une population élargie tout en exerçant son devoir social vis-à-vis des populations les plus vulnérables. Ces 
injonctions territoriales se font ainsi sans un apport de fiscalité confortable pour la ville de Montceau.  
Le territoire est ainsi marqué par les inégalités sociales, territoriales et économiques. C’est au titre de cette structure 
que la ville perçoit la dotation de solidarité urbaine lui permettant d’entreprendre des actions diverses et répondant 
aux multiples charges du territoires. 
 

Répartition de la population par tranche d’âge :  
0 – 14 ans 14.7% 
15 – 29 ans 15,2% 
30 – 44 ans 15,1% 
45 – 59 ans 18,9% 
60 – 74 ans 20,6% 
75 ans ou plus  15,5% 

           
   
   

Répartition de la population des – de 20 ans et des + de 60 ans par quartier :  
 Moins de 20 ans  Plus de 60 ans 
Montceau les Mines  3535 5237 
Bois du verne 498 709 
Magny Bois Garnier 261 419 
La Saule  251 612 
Sainte Salengro 539 851 
Bel Air 384 609 
Bellevue 483 382 
Plessis 426 344 
Centre-Ville 404 776 
Bois Roulot 320 454 

Seuls les quartiers de Bellevue et du Plessis ont une surreprésentation des moins de 20 ans par rapport aux plus de 
60 ans.  
 
 
 

Proportion de ménages à Bas revenu :  
 

Blanzy 11,7% 
Montceau-les-Mines 17% 

Saint-Vallier 9,2% 
Sanvignes 8,5% 

CUCM 11,6% 
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Saône et Loire 10,4% 
France 13,6% 

 
 
17% des ménages montcelliens peuvent être considérés comme « à bas revenu ». On remarque que cette proportion 
est deux fois plus élevée qu’à Sanvignes ou Saint-Vallier. 
 
 

Taux de Pauvreté en 2020 : 
 Taux de Pauvreté 

Montceau-les-Mines 20% 
Blanzy 11% 

Saint-Vallier 10% 
Sanvignes 11% 

Bel Air 16,4% 
Centre-Ville 21,2% 
Bois Roulot 17,4% 
Le Plessis 42% 
Bellevue 26,8% 

Sainte Salengro 20.9% 
Magny Bois Garnier 15.2% 

Les données issues de l’ABS de 2022 ne donnent pas le chiffre pour le Bois du Verne d’où l’absence de cette donnée 

 
 

Population de 15 ans ou plus selon la catégorie socio-professionnelle :  
 

 Effectif Pourcentage 
Agriculteurs, exploitants 14 0.1% 

Artisans, commerçants, chefs 
d’entreprises 

272 1,8% 

Cadres et professions 
intellectuelles 

434 2,9% 

Professions intermédiaires 1417 9,4% 
Employés 2317 15,3% 
Ouvriers 2038 13,5% 
Retraités 5667 37,5% 

Autre personne sans activité 
professionnelle 

2968 19,6% 

 
 

Diplôme le plus élevé dans la population non scolarisée de 15 ans ou plus  
 Ensemble Hommes Femmes 

Aucun diplôme 33% 24,9% 39,6% 
BEPC, brevet des 

collèges 
5,5% 4,2% 6,6% 

CAP, BEP ou équivalent 31,6% 40,3% 24,5% 
BAC, BP ou équivalent 15,2% 16,3% 14,3% 

BAC + 2 7% 6,6% 7,3% 
BAC + 3 ou + 4 4,4% 3,9% 4,7% 
BAC + 5 ou plus 3,4% 3,8% 3,1% 

 
De plus la part des ménages fiscaux imposés en 2020 à Montceau était de 35%.  
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Les quelques chiffres présentés ci-dessus permettent de dresser le tableau social de la ville de Montceau et prouvent 
de multiples sphères de vulnérabilité au sein de la population. Un des éléments apportés pour tenter de réduire ces 
vulnérabilités est la Politique de la Ville. 
 

b) La politique de la ville :  
La politique de la ville nait dans les années 1980 et a pour ambition de prendre en main les problématiques des 
« quartiers » de manière globale. Elle concerne alors, aussi bien l’action sociale que les éléments d’urbanisme et 
souhaite favoriser une effervescence partenariale autour de ces questions. 

Définition INSEE : La politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et 
locale, envers les quartiers défavorisés et leurs habitants. Elle se déploie sur des territoires infra-urbains appelés 

« quartiers prioritaires de la politique de la ville », caractérisés par un écart de développement économique et 
social important avec le reste des agglomérations dans lesquelles ils sont situés. 

 
Depuis 2014, la ville de Montceau comprenait deux quartiers prioritaires : Le Plessis et le Bois du Verne ; ainsi 
que deux quartiers de veille active : Salengro et Bellevue.  
Le pilotage de la Politique de la ville est également, depuis 2014, confié à la CUCM.  
Il s’agit d’une démarche contractuelle où les collectivités signent avec l’Etat « le contrat de ville ».  
Ce contrat est ,en 2023, dans sa dernière année d’exercice et a donné lieu, en 2022 à une évaluation à laquelle la 
ville de Montceau a largement participé  

o L’évaluation du contrat de ville 
En 2022, l’Etat a souhaité évaluer les résultats de la politique contractuelle en place depuis 2014. 
Les trois villes de la CUCM qui ont des quartiers prioritaires ont ainsi construit une évaluation 
auprès des habitants, des élus et des partenaires. L’objectif est ainsi de nourrir d’éléments 
concrets la rédaction de la future contractualisation.  
 
Les habitants ont ainsi pu évaluer leur cadre de vie  
 

Notez sur 10 
 Montceau (171 

réponses) 
Le Plessis (94 

réponses) 
Bois du Verne (77 

réponses) 
Votre ville 6,6 6,8 6,4 

Votre quartier 6,3 6,4 6,2 
Votre habitation 7 ,1 7,3 6,8 
La présence des 
services publics 

4,7 4,5 4,9 
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Un élément pointé par les Elus et partenaires lors de cette évaluation est une crainte vis à vis du 
zonage des quartiers prioritaires. En effet, un des éléments de définition est le nombre d’habitants 
dans ces quartiers. Or, le contexte démographique fragile des territoires risquerait de faire 
basculer des quartiers hors politique de la ville alors que la réalité sociale de ces quartiers ne 
justifierait pas de sortie de dispositif.  
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De plus la participation citoyenne apparait comme un versant majeur et complexe. En effet, le 
contrat de ville prévoyait la mise en place de conseils citoyens dans les quartiers prioritaires mais 
leur création et leur animation sur le long terme ainsi que leur notoriété locale posent un certain 
nombre de difficultés. 
 

En 2022, ce sont 14 actions qui ont été financées dans ce cadre : un été à Montceau, le programme de réussite 
éducative, coordination atelier santé ville, bourse au permis, bourse au BAFA, oser l’art en famille, promenons-
nous dans les livres, les vacances apprenantes, la semaine interculturelle, la journée des droits des femmes… pour 
un montant total de 103 500 € (86 500€ de l’Etat, 6 000€ de la Région, 7 000€ de la CAF et 4000€ de la DRAC). 

 
L’année 2023 a vu une légère modification de l’approche de l’appel à projet politique de la ville. En effet les 
services de la ville de Montceau se sont largement concertés afin de proposer des projets plus globaux, transversaux 
et structurants. 
 
Dans le cadre de la Loi, les bailleurs sociaux bénéficient de « l’abattement de la taxe foncière sur les propriétés 
bâties » des logements situés en QPV. En échange de cette exonération, ils doivent consacrer cette somme à 
renforcer les actions sur les quartiers en mobilisant des moyens supplémentaires.  
Pour l’OPAC :  

Quartier Nombre de logements bénéficiant de 
l’abattement TFPB  

Estimation du montant d’abattement 
TFPB 

Rives du Plessis 527 116 000€ 
Bois du Verne  463 96 000€ 
Total  990 212 000€ 

 
 
Pour HABELLIS :  

Quartier Nombre de logements bénéficiant de 
l’abattement TFPB 

Estimation du montant d’abattement 
TFPB 

Rives du Plessis 166 34 000€ 
Bois du Verne  84 8 900€ 
Total  250 42 900€ 

 
 
En 2022, un travail a été demandé aux bailleurs afin que les bilans annuels fournis fassent clairement apparaitre 
leurs actions qui relèvent du droit commun et celles réalisées en plus dans ces quartiers ( seule la différence étant 
valorisée dans le cadre de l’abattement). Des indicateurs d’analyse ont été retenus par les signataires de la 
convention (Ville de Montceau-les-Mines, CUCM, Etat, bailleurs).  
Pour les bilans 2022, avec la crise sanitaire le montant réalisé est en dessous du prévisionnel, les différentiels 
seront reportés sur 2023. 
- HABELLIS :  
42 900€ ont été valorisés. Les points à retenir : 

- Mise à disposition d’un logement pour l’hébergement de victimes de violences intra familiales 
- Mise à disposition d’un local pour la création de l’Espace France Service au Bois du Verne et réalisation 

de travaux intérieurs et extérieurs 
- Animations afin de favoriser le lien social 

 
-OPAC :  
112 000€ ont été valorisés. Les points à retenir : 

- Sur-entretien des espaces verts et propreté (plus de passage)  
- Renforcement de la sécurité des cages d’escaliers (inversement des portes d’entrée) 
- Remplacement des portes par des portes blindées (6) 
- Remplacement sols paliers étages : pour 2 immeubles 
- Réfection des halls et cages d’escalier : pour 6 immeubles 



 
37 

- Remplacement sol ascenseurs pour 3 immeubles 

Il y aura un report 2022 sur 2023 avec notamment les travaux d’aménagement de la placette devant l’agence 
OPAC. 
 

La ville dispose d’un parc social très important, 2 fois plus que la réglementation pour les villes de cette strate. La 
collaboration avec les bailleurs sociaux se renforce, la politique de l’habitat et du logement étant un levier de mixité 
sociale. 

 
 
 

 
II Les actions en faveur de la lutte contre les inégalités :  
Considérant les contextes décrits plus haut, une large partie des actions de la collectivité sont ancrées dans la 
correction des inégalités. Une inégalité peut ainsi être considérée ou décrite comme une rupture de la valeur 
républicaine d’égalité, d’où l’impératif de correction et d’action publique. 

a) S’épanouir, s’émanciper : Le sport et la culture 

La ville de Montceau peut se vanter d’un éventail large et éclectique d’équipement culturels et sportifs. Ainsi, ces 
actions diverses permettent à chaque administré de trouver une offre adaptée à ses envies et/ou possibilités, et ce 
à tout âge. 

1) Sport et vie associative : 

Le pôle s’articule autour de deux axes principaux : l’offre d’animation ; le développement et le soutien aux 
associations. Le tissu associatif permet ainsi un maillage territorial conséquent et une couverture sportive, de loisir, 
de divertissement, de solidarité ou de prévention, exhaustive. 

- L’offre sportive et le versant animation :  
 

o La ville met à disposition des éducateurs sportifs dans le cadre des activités physiques sportives 
et artistiques à destination des enfants des écoles primaires. 

1200 élèves et 12 intervenants sont concernés par ce dispositif soit tous les élèves scolarisés à Montceau 
o La collectivité a lancé en 2022, le programme « 30 minutes d’activités physiques quotidienne », 

ainsi ce sont trois écoles et 160 élèves qui bénéficient de 30 minutes d’éducation sportive sur le 
temps méridien.  
 

- Sport dans les quartiers : 

Il s’agit là d’une action menée et financée dans le cadre de la politique de la ville. Aussi, elle se doit d’être 
transversale d’où une collaboration étroite avec le service de la MPIM du pôle initiative et action jeunesse. 

 Chaque mercredi (même pendant les vacances) des animations sportives ont lieu par roulement sur le city 
stade du Plessis et sur le city stade du Bois du Verne. 

-sur le city stade du BOIS VERNE : 50 jeunes ont participé à une ou plusieurs sessions. Sur ces 50 jeunes on 
dénombre 10 filles 
-sur le city stade du PESSIS : 67 jeunes ont participé à une ou plusieurs sessions. Sur ces 67 jeunes on dénombre 
6 jeunes filles. 
A noter que ce dispositif s’est renforcé au cours de l’année 2023 et s’est également centré sur la question du 
handicap dans le sport afin de promouvoir les futurs jeux paralympiques de 2024. 
 

- Les adultes, les Séniors :  

Le service des sports propose différents ateliers au sein des structures de la ville : Trait d’Union, Résidence 
des Peupliers. Au-delà des aspects bénéfiques de la pratique sportive, ces ateliers renforcent le lien social et 
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permettent de lutter contre le sentiment d’isolement que peuvent ressentir les publics de ces structures 
municipales. Une trentaine de personnes participent activement à ces ateliers. 
- Des événements majeurs :  

o La chasse aux œufs 
o La journée de la bio diversité 
o Journée Challenge Sportif 
o 13 juillet 
o Championnat d’Europe de natation artistique 
o Le Festi Sport 
o La soirée Mine de Talent 
o Le Téléthon 
o Les Festivités de Noël 
o La plage de l’été du Lac 

La ville de Montceau se trouve ainsi en position d’organisateur d’événements. Cela lui permet de garder un œil 
attentif à l’inclusivité de tous les publics, en particulier des plus vulnérables. 
 

 
- Soutien et accompagnement aux associations :  

La réorganisation du pôle en 2022 lui a permis de renforcer sa capacité d’accompagnement. De plus, les 
investissements débutés en 2022 concernant la future maison des associations permettront de repositionner un 
dense tissu associatif au cœur de la ville et de la vie montcellienne. 
L’accompagnement associatif de la collectivité peut s’entendre comme un soutien au démarrage et au 
développement de toute association du territoire montcellien. Il s’assure ainsi que chaque administré qui 
souhaiterait, qui ambitionnerait un investissement associatif dans quelques domaines que ce soit puisse trouver les 
réponses à toutes interrogations et puisse se sentir soutenu dans sa démarche d’implication locale. 
Cet accompagnement technique et complété par un large soutien financier aux associations. Les subventions aux 
associations sont ainsi un élément budgétaire important et se divisent entre subventions de fonctionnements, 
subventions exceptionnelles sur projet, subventions de partenariat, aides au sport de haut niveau et subventions 
Montceau vacances Jeunes. 
 
A Noter : La politique tarifaire de la ville de Montceau se veut en cohérence avec son environnement. Ainsi ses 
différents équipements ont-ils des tarifs légèrement inférieurs à des équipements similaires d’autres collectivités. 
De plus, une tarification adaptée au contexte individuel (étudiant, demandeur d’emploi, situation de handicap,) 
permet d’accroitre cette attention portée à l’inclusivité. 
 

2) Culture et Patrimoine :  

L’action culturelle de la ville de Montceau s’appuie en majorité sur deux équipements majeurs : l’Embarcadère et 
les ateliers du Jour ; mais elle cherche également à développer l’action « hors les murs » afin de briser les frontières 
symboliques qui peuvent se créer. Les différents services (médiathèque, maison des pratiques amateures, 
embarcadère, conservatoire) cherchent ainsi à  attirer des nouveaux adhérents ou pratiquants tout en assurant une 
dynamique de terrain au sein même de la population montcellienne. 

- Le Conservatoire à Rayonnement Communal (CRC) 
o Objectifs :  

 Accompagner une politique pédagogique, éducative, artistique en direction de tous les 
publics 

 Enseigner la musique et dans les espaces municipaux et « hors les murs » 
 Construire et développer des projets en lien avec les services de la ville, les associations 

culturelles, l’Education Nationale et les partenaires publics ou privés 
 Favoriser l’inclusion sociale  
 Participer aux événements de la ville 

Discipline Nombre d’élèves 
Musique 299 
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Danse 109 
Intervention en milieu scolaire 1069 

 
Le CRC porte également le projet « Orchestre à l’école » financé dans le cadre de la politique de la ville afin de 
permettre aux enfants des quartiers prioritaire un premier contact avec des instruments et des esthétiques sonores 
dont ils seraient, à priori, éloignés.  
 
Focus : En 2022, une nouvelle salle de danse a vu le jour dans le quartier de Bellevue. Au-delà d’un équipement 
plus propice à cette discipline, cette implantation permet également un maillage culturel au sein d’un quartier de 
veille active de la politique de la ville. 
 

- L’Embarcadère :  
 

Véritable vitrine de la politique culturelle, l’Embarcadère propose une programmation dense et variée. Elle permet 
à la fois de voir de grands noms du théâtre, de la danse et de la musique mais également de répondre à des 
aspirations de découverte de certains publics. Une politique tarifaire attractive renforce ainsi les possibilités 
d’accès à ce lieu. 
En 2022, l’Embarcadère a également accueilli des événements caritatifs permettant de valoriser l’implication de 
la ville dans son soutien aux événements de solidarité (concert en soutien à l’Ukraine, gala de la ligue contre le 
cancer, festival des lycéens au profit des resto du cœur) 
L’Embarcadère participe également aux journées du patrimoine accentuant ainsi l’ouverture et la publicisation de 
ce lieu. 
L’Embarcadère se veut également au cœur du maillage culturel local, en particulier par l’organisation du TSB : 

Le festival de musique de la ville a regroupé plus de 10000 personnes en 2022. Les têtes d’affiches ont rempli 
l’Embarcadère mais le festival est également l’occasion pour la culture de se donner à voir dans les quartiers et 
au cœur de la ville. La Foire aux grattons a quant à elle rassemblé près de 3000 personnes permettant ainsi un 

véritable événement populaire et culturel. De plus le TSB s’est décliné au foyer des Peupliers, au Trait d’Union, 
au Bois du Verne, au Magny, c’est-à-dire au cœur de la vie des montcelliennes et des montcelliens. Enfin, la 

maison de la parentalité a accueilli un spectacle adapté permettant à toutes les catégories d’avoir « son » TSB. 
 

- Médiathèque  
 

Le rapport aux livres, à la lecture de manière générale est un élément saillant des inégalités sociales. L’année 2022 
a été le théâtre d’une réelle reprise d’activité après la période de crise sanitaire.  
L’accueil des scolaires et en particulier des classes d’écoles en quartier prioritaire est un versant important de 
l’implication du service dans une lute réelle contre les inégalités sociales. 

- 4319 usagers actifs inscrits en 2022  
- + 563 nouveaux usagers actifs inscrits 
- Reprise des « petit dèj musicaux » avec une hausse de la fréquentation 
- Accueil des Papillons Blancs dans une volonté d’inclusivité. 

 
- Maison des pratiques artistiques en amateur :  

 
La rencontre avec « la culture » passe régulièrement par le monde amateur. Le service de la MPAA s’assure ainsi 
que les pratiques amateures trouvent leur juste place au sein de la ville. Elle participe également à l’aide au 
développement des jeunes artistes ou compagnies locales par l’organisation de résidences et par la coordination 
du tremplin du Young festival. Enfin l’élément central du service est également la médiation culturelle réalisée 
avec certains artistes de la programmation ,et ,à destination des différents publics scolaires. L’objectif est ainsi 
d’atténuer le poids du déterminisme social dans le rapport entretenu avec « la culture ». De plus, en 2022, la MPAA 
a programmé plusieurs spectacles à l’Auditorium des Ateliers du Jour mais a également porté la programmation 
estivale de la ville de Montceau. Elle se trouve ainsi « au cœur et hors les murs » 

- Programmation de spectacles : Printemps des poètes, OMB, etc... 
- Organisation des journées du patrimoine 
- Médiation culturelle scolaire 
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- Médiation culturelle tout public 
- Organisation d’expositions 
- Résidence de compagnies locales, départementales ou régionales 
- Accueil et partenariat d’acteurs culturels. 
-  

3) Les apprentissages :  

Assurer des apprentissages de qualité est un levier majeur de la lutte contre les inégalités. Les services de la ville 
sont ainsi complétement inscrits dans cette démarche en assurant des relations partenariales importantes afin de 
couvrir le spectre le plus large qui soit. 

L’offre du service petite enfance :  
Objectifs généraux :  

- Offrir un accueil de qualité à tous les enfants de 10 semaines à la scolarité. 
- Répondre aux besoins des parents en favorisant l’inclusion de tous. 

Déclinés par des objectifs secondaires et actions 
- Répondre au besoin de chaque enfant par un accueil individualisé et un accompagnement de qualité en 

matière d’éducation et de soin du jeune enfant pour favoriser son développement, son autonomie, son 
intégration dans la société :   

o  En lui assurant un encadrement bienveillant individuel et la sécurité affective (formation 
continue des professionnels par le biais du CNFPT ou en collaboration avec le CAMSP, équipe 
pluridisciplinaire qualifiée en petite enfance, soutien aux professionnels) 

o En construisant une relation de confiance avec les parents pour favoriser la séparation, 
l’adaptation et l’accueil de l’enfant  

o En assurant sa sécurité globale : locaux et équipements adaptés, produits de restauration de 
qualité, procédures d’hygiène, produits d’entretiens écolabel, produits adaptés pour les activités, 
formation collective sur les 1ers secours en EAJE. 

o En l’accompagnant au quotidien dans sa découverte du monde : activités manuelles, culturelles, 
de mobilité, activités tournées vers l’extérieur, etc...  

 
- Adapter l’offre d’accueil aux besoins et possibilités des parents pour favoriser vie familiale et 

professionnelle : 
o Analyse des besoins d’accueil sur le territoire en partenariat avec les services du bassin minier 

et du relais petite enfance et réflexion commune pour améliorer l’offre. 
o Soutien à la professionnalisation des assistants maternels de territoire par les animatrices du 

relais petite enfance 
o Renseignements, orientations  
o Ecoute des besoins des parents et adaptabilité de l’accueil de leur enfant dès que nécessaire pour 

les enfants déjà accueillis 
o Soutien à la parentalité à la demande 

 
- Accompagner les familles en situation de vulnérabilité : focus 

o Accueil des enfants orientés par la PMI, accueil des enfants porteurs de différence, accueil des 
enfants dont les parents sont en insertion sociale et professionnelle  

o Politique tarifaire adaptée : focus 
 

- Favoriser la mixité sociale et le vivre ensemble : intégration quotidienne de l’enfant et de sa famille dans 
un groupe caractérisé par la diversité des profils. Toutes les familles sont accueillies avec leur histoire, 
où chacun a sa place et est acteur à sa manière. 
 

- Accompagner le parent par des actions de soutien à la parentalité/ lui permettre de participer à la vie de 
la structure : offrir à ces parents la possibilité de vivre ensemble des moments privilégiés dans des lieux 
dédiés, autour d’activités qui favorisent l’expression de chacun et les échanges (activités ludiques, 
artistiques…), ce qui contribue à aider les parents à porter un autre regard sur leur enfant et à les conforter 
dans leur rôle éducatif. Pour les enfants, c’est faire de nouvelles expériences, auprès de leurs parents, de 
leurs paires en toute sécurité affective. 
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- Accompagner la formation des personnels  

 
Focus sur les actions pour réduire les inégalités : 

1) L’accueil des enfants en situation de handicap : les enfants en situation de handicap sont accueillis dans 
le cadre de l’action intercommunale « enfant différents » par une éducatrice spécialisée, cependant ils 
peuvent être accueillis de manière ordinaire en accueil régulier ou occasionnel hors de la présence de 
l’éducatrice spécialisée si la pathologie de l’enfant le permet. Dans ce cas l’inclusion de l’enfant est 

adaptée à son profil, les professionnels sont sensibilisés à ces accueils. 
 

2) La crèche AVIP (crèche à vocation d’insertion professionnelle) : le dispositif permet d’accueillir les 
enfants des familles en insertion sociale et professionnelle afin d’offrir aux parents des temps pour 

réaliser leurs démarches en termes d’insertion, puis d’accueillir leur enfant selon leur besoin quand ils 
reprennent une formation ou un emploi. Ce dispositif est inscrit dans une démarche partenariale avec les 

professionnels de Pôle emploi, de la maison des solidarités, de la CAF et des différents services de la 
ville comme le relais petite enfance, la maison de la parentalité et le centre social. En amont et tout au 

long de l’accueil, le parent est accompagné. 
 

3) L’accueil des enfants dont les parents sont bénéficiaires du RSA : Ce dispositif est inscrit dans une 
démarche partenariale avec les professionnels de la maison des solidarités et de la PMI. L’enfant est 

accueilli sur des temps occasionnels, le parent bénéficie d’un accompagnement à la parentalité qui peut 
également se réaliser avec d’autres services ville (TU, maison de la parentalité, service enfance,). 

 
4) La politique tarifaire : la participation financière est déterminée d’après un barème défini par la CNAF. 

Ce barème est calculé en fonction des ressources de la famille et modulé selon le nombre d’enfants à 
charge. La présence dans la famille d’un enfant à charge en situation de handicap et bénéficiaire de 

l’AEEH permet d’appliquer un tarif inférieur. 
 

5) Assistance pour les familles en difficultés financières : la responsable petite enfance peut les assister 
pour des demandes d’aides financières exceptionnelles pour l’accueil de leur enfant 

 
6) Organisation de temps d’activités ouverts aux parents : échanges entre des parents issus de milieux et 

cultures différentes (ateliers cuisine, sensoriels, motricité …). 
 
 
 
 

Quelques chiffres 
- 120 enfants accueillis sur 2022 sur multi accueil : tous les quartiers sont représentés et 34 enfants issus 

des quartiers QPV soit 28% et 17 des quartiers en veille, soit 14%. 
- 6 enfants dans le cadre du dispositif AVIP et 6 parents accompagnés dans le cadre du dispositif 
- 8 enfants différents accueillis 
- 20 enfants issus de famille en insertion sociale ont été accueillis sur l’année sur le multi accueil : recherche 

d’emploi et de formation ou orientés par la PMI. 
- 30 familles en dessous du seuil de pauvreté, soit 25% 

 
 
 
 
 
 

L’offre du service Maison de la Parentalité (MDP) : 
C’est un lieu d’accueil, d’écoute, de soutien, de conseils, de prévention, d’orientation et d’accompagnement des 
parents en lien avec les professionnels, partenaires, associations du secteur de la famille, de l’enfance et de la 
parentalité. Elle accueille tous les parents et leurs enfants de 0 à 18 ans, futurs parents, grands-parents. 
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Ouverte à tous du lundi au vendredi en journée, soirs et samedis sur certaines actions et gratuité des actions. 1 
responsable, 2 animatrices, 1 agent d’accueil. 
 
Objectifs généraux  
 

- Accueil, écoute, orientation des parents 

Les professionnelles accueillent le parent dans la bienveillance. L’écoute, l’accompagnement, l’orientation est 
individualisée.  
Le service met à disposition des parents de nombreuses informations et documentations.  
Pour ces services, la MDP s’appuie sur de nombreux partenaires par le biais d’échanges constants. La MDP est un 
lien facilitateur entre parents et professionnels. 
La structure est connue des familles, les horaires d’ouverture sont importants. 

 
 

- Lieu ressource ouvert aux parents et aux professionnels 

La structure est ouverte aux parents et professionnels pour co-construire des projets et la mise en place d’actions 
pour répondre aux besoins identifiés en amont. Les échanges sont permanents avec les parents et partenaires. 
Des actions sont mutualisées entre services. De même, des institutions extérieures collaborent, notamment par la 
mise à disposition de professionnels pour des interventions de qualité (PMI, ERSP, psychologues,) en fonction de 
leurs compétences. 
 
Les locaux sont mis à disposition des partenaires (RAM, ERSP) chaque semaine pour des permanences : médiation 
familiale, droit de visite, soutien à la parentalité, administratif RAM, animation RAM. 
 

- Soutien aux aptitudes parentales, accompagnement 

La MDP propose une grande diversité dans le choix des actions (accueils, ateliers parents/enfants, conférences-
débat, pauses parents, …). Ces actions favorisent la consolidation des liens parents-enfants/ados, les discussions 
entre parents, les échanges entre familles de culture et de milieu différent.  
Elles permettent aux parents d’exprimer leurs préoccupations du quotidien ou du moment et favorise la mise en 
relation des parents avec les partenaires du territoire. 
 
 
 
 
 
 

La réduction des inégalités : 
La gratuité du service ouvert à tous, sans engagement ni condition sur tous les ateliers parents-enfants et actions 

favorise la mixité sociale et permet : 
- des échanges entre parents issus de culture et milieu différent : des liens se créent, des rapprochements 

s’opèrent. 
- de lutter contre l’isolement de certaines mamans : c’est souvent leur seule sortie. Au contact des 

animatrices bienveillantes et rassurantes, elles prennent confiance et reviennent volontiers. Des mamans qui 
arrivent de l’étranger prennent plaisir à se familiariser avec la langue française et peuvent recevoir du soutien, 

des conseils pour leurs démarches. 
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- de leur faire découvrir des activités, des lieux autres que ce qu’elles connaissent et fréquentent 
habituellement : ateliers musique, danse, sport, Les animatrices les accompagnent dans ces découvertes, ce qui 

les rassure. 
- de leur offrir des temps de répit : échanges, sophrologie, détente (1 animatrice s’occupe de leur enfant 

pendant ses temps) 
- de les sensibiliser, de les faire participer à des actions éducatives, de bien-être et de santé : sommeil, 

alimentation, communication, … 
- La MDP propose également chaque mois une action partagée parents/enfants en incluant les familles et 

les enfants du dispositif « enfants différents » : les enfants se côtoient et jouent ensemble, les parents 
échangent, des relations se créent entre des publics qui ne se rencontreraient pas. 

 
Des locaux mis à disposition des parents et des partenaires : ce qui facilite les déplacements de certaines familles 

(médiation, droit de visite). Un local rénové et réaménagé en 2022. 
 
 
Quelques chiffres : 

- 351 accueils proposés (hors actions évènementielles) : 25% d’accueils supplémentaires par rapport à 2021 pour 
répondre à la demande. 

- 131 familles différentes accueillies 

- 1264 passages adultes et 1839 passages enfants 
66% des familles habitent Montceau dont 19% sont issus du quartier du bois du verne et 14.5% du quartier du 
Plessis.  
80% sont des mamans, 12% des papas, 8% autres (grands parents, assistante familiale,). 
 
 
 
Les services Enfance et Education   
 
Il s’agit d’un pôle régalien et donc d’une mission obligatoire et majeure de la collectivité. La ville s’assure ainsi 
de la scolarisation des enfants et coordonne les différentes actions et activité scolaires, périscolaires.  
 
Plusieurs dispositifs sont ainsi mis en place afin de favoriser l’éducation et l’épanouissement de chaque enfant  
 

- Le contrat local d’accompagnement à la scolarité » (Clas) 

L’accompagnement à la scolarité, tel qu’il est défini par la charte nationale du soutien à la 
parentalité est pensé en partenariat avec l’école et les structures concourant à la coéducation des 
enfants, en lien avec les parents. Il propose aux enfants l’appui et les ressources complémentaires 
dont ils ont besoin pour s’épanouir et réussir à l’école et qu’ils ne trouvent pas toujours dans leur 
environnement familial et social. Le Clas s’adresse aux enfants pour lesquels un besoin a été repéré 
en concertation avec l’établissement scolaire. Les parents sont associés aux actions, dans un souci 
notamment de renforcer et d’améliorer leurs relations avec l’école. La double approche « enfants-
parents » caractérise le Clas. Les activités sont conçues comme des portes ouvertes pour donner à 
ressentir, captiver l’attention, développer la curiosité des enfants. Développer chez les enfants 
l’intérêt pour le patrimoine par des activités pédagogiques et des visites. 
. 
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L’équipe CLAS : 

 

LES ENJEUX DU CLAS SUR LE TERRITOIRE 
 
Il a été souligné qu'un accompagnement des parents est essentiel dans la réussite scolaire de 
l'enfant, pour qu'ils aient un lien privilégié avec l'école, dans l'intérêt de l'enfant. Il est aussi à 
noter que les parents sont souvent isolés et ne se déplacent que très peu hors du quartier (peur 
de ne pas être à sa ''place'', difficultés de mobilité...) ce qui freine l'accès à l'offre culturelle et 
engendre un repli des familles sur elles-mêmes. 
Enfin, un certain nombre d’enfants / familles sont arrivés en France ces dernières années et 
rencontrent des difficultés dans l’expression orale et écrite. L'accès aux droits en lien avec la 
scolarité et le numérique peut être compliqué. 
Le Contrat local d’accompagnement à la scolarité se veut être une plus-value pour les enfants et 
les parents. 

 
Effets recherchés : 

- Réassurance de l’enfant, mieux être et confiance en soi 

- Motivation et valorisation face aux apprentissages 

- Ouvertures sur de nouveaux horizons (découverte, curiosité…) 

- Réassurance des parents (rôle, rapport à l’école…) 

 

 
Impacts durant les séances : 

- La socialisation (nouvel environnement hors enjeu scolaire) 

- L’épanouissement (développer de nouveaux modes d’expression, compétences…) 

- La confiance en soi (valorisation sur d’autres projets que les savoirs scolaires…) 

- L’autonomie (gestion du travail scolaire, organisation, confiance en ses capacités…) 
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- Sortie de l’isolement (découverte des équipements de proximité, échanges avec des 
partenaires, d’autres parents…) 

- Elargissement de l’environnement culturel, découverte d’activités, de lieux... 

 
L’objectif principal est d’impliquer, la famille comme ressource, de mettre en avant les potentiels 
et les connaissances des parents et valoriser les travaux et comportements des enfants aux yeux de 
leurs parents. 
 
MISE EN ŒUVRE SUR LE TERRITOIRE 

 

La ville de Montceau les Mines a proposé 7 thématiques différentes dans le cadre du CLAS qui ont 
pour objectifs de donner l’envie d’apprendre, de découvrir et d’aller à l’école :  

- La tête dans les étoiles 
- Les quatre Saisons 
- Les Cinq Sens 
- Je remonte le temps 
- Autour du monde 
- Voyage dans tous les sens 
- J’ouvre mon cartable

Lors des séances, les enfants appréhendent de façon ludique les apprentissages étudiés en classe (lecture, 

écriture, vivre ensemble, investigation…). 
Pour l'ensemble des projets la notion de transmission est mise en avant, « ce que je peux apprendre 
de l’autre et ce que je peux transmettre à l’autre ».  
En complément des séances, des sorties extérieurs sont proposées aux enfants et aux familles et le 
dispositif inclut des actions spécifiques auprès des parents
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- Le Programme de Réussite Educative : 

 

Le programme de « Réussite éducative » s’adresse aux enfants de 2 à 16 ans présentant des signes de 
fragilité dans le domaine scolaire, social, sanitaire, psychologique… domiciliés à Montceau les Mines. 
Une priorité est donnée aux enfants des quartiers prioritaires politiques de la Ville.  
Le Programme de « Réussite éducative » témoigne d’une nouvelle approche dans la prise en compte des 
enfants les plus en difficulté et vient compléter les dispositifs éducatifs existants. 
 
 
Les axes prioritaires :  

- Construction d’un parcours individualisé 
- Approche globale et concertée 
- Poursuite de la dynamique partenariale  

En 2022, 6 équipes pluridisciplinaires de soutien ont eu lieu dans une salle communale sur le quartier du Plessis 

Partenaires institutionnels : infirmières scolaires, CPE, assistantes sociales, référent PJJ, référent 
CIO, médecin scolaire, IEN, référent CCAS, référent MDS, référent CAF, référent AEMO, 
Directrice Pôle Education Enfance, Coordorep, Maison de la Parentalité, Mission Prévention 
Insertion Médiation, Pôle Initiative Action Jeunesse, coordinatrice PRE 

 

DONNEES CHIFFRES 
 

Sur 2022 : 35 enfants ou jeunes (21 familles) ont bénéficié d’action dans le cadre du PRE. 9 filles et 26 
garçons. 26 enfants issus des QPV, 4 des QVA et 5 d’autres quartiers. 11 enfants ont pu bénéficier du 
dispositif : séjour Educa’sport porté par Creusot Défi 2000. 

Les deux actions « Oser l’art en famille » et « Promenons-nous dans les livres » financées dans le cadre 
de la politique de la ville ont accueilli près de 80 enfants. L’objectif de ces dispositifs est un éveil à la 
curiosité et une promotion de la culture pour tous.  

La politique éducative de la ville de Montceau se traduit également par les actions du service enfance 
dont l’objectif général est d’offrir un accueil de qualité aux enfants des écoles maternelles et élémentaires 
sur les temps périscolaires et extrascolaires.  

Quelques chiffres :  

- 20 animateurs 

- 251 enfants en centre de loisirs 

- 504 enfants en garderie 

- 6863 repas et 8827 de goûter 

- 14000 euros de sorties loisirs et culturelles 

 

FOCUS : 

 Dans le cadre de la lutte contre les inégalités le service a mis en place des actions particulières visant à 
protéger ou accompagner les profils plus vulnérables :  

- Mise en place des petits Déjeuner dans les deux écoles en quartier prioritaire 

- Inclusion des « enfants différents » en partenariat avec l’IME de Saint-Vallier dans une volonté 
globale d’inclusion. 

- Souplesse tarifaire permettant une accessibilité accrue de ces structures 

LA JEUNESSE :  
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Dans la continuité des actions menées par le service enfance / éducation, la ville de Montceau a crée en 
2021 un véritable pôle dédié à « La Jeunesse ». Divisé en deux services aux objectifs et constructions 
complémentaires, l’objectif général de ce pôle est de permettre aux jeunesses montcelliennes de trouver 
leur place sur le territoire et dans la vie locale, et ce, aussi bien dans une démarche de loisir et de 
divertissement, de formation, d’implication, d’engagement, de prévention et de médiation. 

 

- Axe 1 : L’Espace Jeunesse, découvrir, participer, créer, expérimenter 

 

La politique d’animation du territoire est portée, en ce qui concerne la jeunesse, par cet espace central et 
convivial qu’est l’Espace Jeunesse.  

 

Quelques chiffres :  

- 300 adhérents 

- 45 sorties 

- 513 activités proposées 

- 6000 participations 

- 10 bourses au BAFA 

- 8 bourses au permis de conduire 

- 112 heures d’animations hors les murs 

- 2300 participants au Montceau Urban Day 

- 400 heures d’animations dans les collèges et lycées. 

- Mise en place d’Infos Jeunes 

 

L’Espace Jeunesse porte également des projets financés dans le cadre de la politique de la ville :  

- Quartier d’été 2022 : 500 participants sur les deux QPV 

- Fête du jeu 2022 : 1500 participants sur la semaine 

 

FOCUS : Eté du Lac 

Le service jeunesse est également le porteur d’un projet transversal majeur de la collectivité : l’Eté du 
Lac. En 2022, cet événement qui se déroule autour du Lac du Plessis, a rassemblé près de 20000 
personnes. La philosophie de l’événement est ainsi de permettre aux Montceliennes et Montcelliens, en 
particulier des quartiers populaires, d’avoir accès à un programme de loisirs, de vacances, de qualité 
malgré des budgets personnels contraints.  

 

- Axe 2 : La Mission Prévention Insertion Médiation 

 

Cet axe de la politique jeunesse cherche à appuyer sur la nécessité d’accompagnement et de suivi d’une 
jeunesse plus vulnérable, en particulier au sein des quartiers politiques de la ville. Ainsi la MPIM agit sur 
les quartiers prioritaires du Plessis et du Bois du Verne mais également sur les quartiers de veille active 
de Salengro et de Bellevue.  

La philosophie de base du service s’appuie sur la démarche du « aller vers », les éducateurs et adultes 
relais construisent ainsi un programme de suivi et d’accompagnement qui s’articule autour de moments 
collectifs et individuels.  

- Accompagnements collectifs auprès des jeunes en QPV : 108 

- Accompagnements individuels : 438 
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De plus la cellule de veille éducative et sociale, mise en place en 2018, a accompagné une vingtaine de 
jeunes aux vulnérabilités multiples.  
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4) Solidarité, Santé et Cohésion Sociale  
 

1/ Les actions du service action sociale et des familles : la solidarité et la cohésion sociale, 
l’insertion des publics fragiles 

→ Le centre social le Trait d’union  

Chef de file du développement social local, le centre social développe son projet avec les habitants des quartiers.  
- Objectif principal du Service : 

En 2022, le Centre Social a continué de s’adapter face à la crise, en réorganisant le service pour maintenir l’action 
sociale et les activités. 
Depuis mai 2021, la fréquentation a repris progressivement, et les perspectives développées en 2022 permettent 
de maintenir cette régularité, en développant des techniques pour transformer la rencontre en implication des 
habitants L’année 2022, a été également marquée par la restructuration du pôle. A cet effet, le pôle Solidarité 
Cohésion Sociale, Séniors a fusionné avec le pôle Santé. Un changement important au niveau de la gouvernance, 
avec 1 co-direction assurée par 2 co-directrices sur le pôle Solidarité Cohésion Sociale, Séniors, Santé. 
 

- Quelques chiffres de l’année 2022 

405 adhérents dont 131 nouveaux (76 familles), une moyenne d’âge de 23 ans pour les familles et 62 ans pour les 
personnes seules. 
16033 demandes (12927 physiques ou 3106 téléphoniques) en 2022 ont obtenu une réponse par le 1er accueil. 
Sur les 405 adhérents : 264 sont issus des Quartiers Prioritaires Ville, 66 habitent hors Montceau. 
270 familles et 39 personnes ont un quotient 1, c’est-à-dire de très faibles ressources ce qui est en augmentation 
par rapport à l’année dernière. 
150 personnes sont des femmes, 77 personnes sont des hommes et 178 sont des enfants. 
 
En 2022, 4581 personnes accueillis au niveau de l’EPN, une augmentation par rapport à 2021, avec une évolution 
croissante concernant les années précédentes.  
En effet, au-delà des démarches administratives, le numérique s’est invité dans la vie quotidienne des habitants sur 
de multiples aspects (communication, achats et réservation en ligne, musique, jeux vidéo, etc.). 
L’Espace Public Numérique (EPN), propose des initiations individuelles et collectives, un espace de libre 
consultation et des ateliers ponctuels.  
 
Dans ce contexte de crise et de dématérialisation, l’Espace Public Numérique a un rôle majeur dans le cadre de 
l’enjeu de l’inclusion numérique.  
L’objectif de l’EPN est de permettre à tous les usagers de pouvoir accéder au numérique grâce à l’animateur qui 
oriente les personnes et leur permet de découvrir l’outil informatique afin de réduire la fracture numérique. 

- Les activités 

Le Centre Social n’a jamais été fermé et a renforcé ses actions auprès des publics les plus fragiles : 
- Les après-midis Jouons Bougeons Ensemble : 2 mercredis par mois, activité famille (ateliers 

animations parents /enfants ou grands-parents /petits enfants),  
- 7 sorties familles : Sortie patinoire à Dijon, Spectacle sur glace Disney à Lyon, sortie loisir au PAL, parc 

aquatique à Vitam, Nigloland, Basket à Dijon, marché de Noel Colmar 
- Les rencontres intergénérationnelles en lien avec le service sénior. 

 
- La médiation culturelle : 

 
En 2022, 70 adhérents du Centre Social ont participé aux spectacles de la saison culturelle proposé par 
L’embarcadère, salle de spectacle de la ville de Montceau-les-Mines. L’action culturelle vise à réduire les 
inégalités d’accès à la culture en permettant aux habitants de découvrir l’offre culturelle, de donner un sens social 
aux interventions culturelles et artistiques et permettre l’accès pour tous. 
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- Quelques spectacles proposés : Antoine DULERY nous refait son cinéma Tzigane, Une vie de 
Maupassant, Les Voyageurs du Crime, GOSPEL’N life Harmony, Fabienne THIBEAULT et sa Troupe 
« Mon Starmania » 
 

- Action solidaire et citoyenne : 
 
Comme chaque année, dans le cadre de la collecte alimentaire, le Centre Communal d’Action Social, organise 
plusieurs actions fin novembre. Cette action solidaire permet d’approvisionner l’épicerie sociale, et de répondre 
aux besoins des bénéficiaires. 
Au mois de mars, un grand élan de solidarité en soutien à l’Ukraine, s’est organisé pour une collecte, face à la 
détresse de la population ukrainienne. En fin d’année, une action Noël solidaire est proposée au mois de décembre. 
 

- Manifestations récurrentes : 
 

Dans le cadre de l’axe lien avec les habitants, le centre social a proposé et a participé avec les services de la ville 
et les partenaires locaux, à plusieurs projets et manifestations tout au long de l’année 2022 : 

- Journée internationale des droits des femmes, le 8 mars 2022 
- Semaine interculturelle du 30 mai au 3 juin 2022  
- Quartiers d’été dans les 2 quartiers Politique de la Ville, juillet/août 2022 
- Bourse aux jouets et décorations de Noël, 4 décembre 2022 
- Journée Bien-être au féminin, 9 décembre 2022 

 
- Les autres missions :  

- Le centre social accueille 15 permanences de partenaires (association ou institutions) pour être au plus 
proche de la population.  

 
En quoi les actions menées ont-elles favorisé la réduction des inégalités ? 
L’objectif du Centre Social est de permettre à tous les publics, y compris les plus fragiles de pouvoir accéder aux 
animations, à des activités de qualité avec la mise en place d’une politique tarifaire spécifique (quotients en 
fonction des revenus) et ainsi, de pouvoir mixer les publics. 
 

→ Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) 

 

- Objectif principal du Service CCAS : 

Le CCAS reçoit tout public en situation de fragilité financière, administrative, familiale pour essentiellement un 
accès aux droits et/ou un accompagnement dans les démarches. 
Il est l’essence même de l’aide à l’insertion des publics fragiles. 
 

- Quelques chiffres de l’année 2022 

Un 1er accueil important avec 5756 entretiens et contacts téléphoniques.  
Les travailleurs sociaux ont accompagné 245 personnes. 
Les personnes sont reçues ponctuellement ou bénéficient d’un accompagnement par un travailleur social ou un 
agent d’accueil social en fonction des problématiques. 
Les aides financières apportées sont variées : les cartes de bus, les bons alimentaires (36), les aides financières, la 
participation à la restauration scolaire (26 240 €) pour un total de 35 000 € d’aide accordées. 
Les travailleurs sociaux se sont investis en lien avec le centre social dans plusieurs actions collectives : actions 
famille « Jouons Bougeons Ensemble » et dans l’Analyse des Besoins Sociaux. 
 
Une Convention Cadre a été établie avec le Département afin de fixer les objectifs du CCAS et du Pôle Solidarité, 
cohésion sociale, séniors dans le but de repérer les publics les plus fragiles et de pouvoir les accompagner au 
mieux. 
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- Objectif principal pour le logement d’urgence :  
 

Le logement d’urgence est mis en place afin de pouvoir mettre à l‘abri des personnes qui se retrouve dans une 
situation particulière : personne sans domicile fixe, suite à un incendie, mise à l’abri de façon urgente. 
Le logement se situe dans une maison, proche du centre-ville et celui-ci est géré par le CCAS. 
 

- Quelques chiffres de l’année 2022 

Utilisé 158 nuits cette année pour des raisons multiples : personne de passage, incendie de maison, mis à l’abri 
dans le cadre de violences intrafamiliales.  
* Hébergement à l’hôtel  
Déclenché lorsque le logement d’urgence n’est pas disponible, 22 nuits à l’hôtel pris en charge en 2022. 
 
 

- Objectif principal de l’épicerie sociale : 
 
L’épicerie est un lieu d’aide alimentaire et d’accompagnement éducatif auprès des bénéficiaires.  
Plusieurs objectifs : aider les familles Montcelliennes en difficulté et lutter contre le gaspillage alimentaire. 
Grâce à un partenariat avec des commerces locaux (Leclerc, Géant Casino, Promocash, Intermarché du Bois du 
Verne et de Gourdon, Colruyt), l’épicerie est approvisionnée tous les jours en dons et produits frais qui sont triés 
et reconditionnés par les agents, ce qui représente un travail conséquent.  
 

- Quelques chiffres de l’année 2022 : 

5 agents du service interviennent à l’épicerie en complémentarité, en fonction des compétences et missions 
exercées. 
1 jeune en contrat PEC. 
Suite à la crise sanitaire, les bénéficiaires viennent sur rendez-vous : 4 après-midis par semaine, les bénéficiaires 
peuvent venir faire leurs achats accompagnés de bénévoles. 
219 foyers ont été bénéficiaires de l’épicerie en 2022 soit environ 800 personnes.  
La collecte alimentaire annuelle de produits secs a permis de récolter 3.790 tonnes de denrées avec la participation 
de 100 bénévoles et de 12 agents.  
 
 
 

→ Le réseau VIF  
 

- Objectif principal du réseau VIF : 
 
Dans le cadre du CISPD du bassin minier, en lien avec les forces de l’ordre locales, les 4 communes du bassin 
minier et le Conseil Départemental s’engagent dans la lutte contre les violences intra-familiales notamment à 
travers la création d’un poste de travail social spécialisé VIF, avec un mi-temps en tant que travailleur social en 
commissariat et un mi-temps en tant que référent du réseau sur les 4 villes du CISPD, depuis le 16 juin 2021. 
L’objectif principal est de permettre un accompagnement global des personnes en situation de VIF, d’identifier les 
ressources du territoire, de sensibiliser sur le sujet et de mener des actions de prévention… 
 

- Quelques chiffres de l’année 2022 : 

186 situations ont été gérées par le travailleur VIF, dont 146 femmes, 21 hommes et 19 mineurs, et la majorité des 
cas concerne des personnes âgées de 26 à 45 ans. 
Sur les 4 villes du Bassin Minier, 91 situations concernaient Montceau-les-Mines, 24 Blanzy, 34 Saint-Vallier et 
14 sur Sanvignes-les-Mines (23 situations hors bassin minier). 
 
En quoi les actions menées ont-elles favorisé la réduction des inégalités ? 
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Grâce à la création de ce poste, les usagers des 4 villes du bassin minier ont accès à cet intervenant VIF et les 
échanges de situations sont beaucoup plus riches et rapides grâce à ce réseau. 
 
 
 

2/ Le service seniors : les séniors, la lutte contre l’isolement 
 

→ Le Plan Canicule  
 

- Objectif principal du plan canicule : 
 
Pour prévenir les conséquences d’une éventuelle canicule, les personnes de plus de 65 ans et en situation 
d’isolement ont la possibilité de s’inscrire sur un registre, le Plan Canicule. 
Ce plan est en veille du 01 juin au 15 septembre.  
En cas de déclenchement du niveau 3, elles seront contactées afin de s’assurer qu’elles ne sont pas en danger mais 
aussi pour leur apporter conseil en situation de forte chaleur. Une visite à domicile par des agents de la Police 
Municipale ou du CCAS pourra être déclenchée en cas de situation de fragilité.   
 

- Quelques chiffres de l’année 2022 : 

En 2022, il y a eu 4 déclenchements du Plan Canicule durant la période de veille qui s’étale du 01 juin au 15 
septembre (13/06- 13/07-03/08-10/08). Ce dispositif a mobilisé l’ensemble du Pôle Solidarité / Santé, CCAS, 
Centre Social et Service Séniors durant la période définie et au-delà afin de maintenir une veille active envers les 
plus fragiles. 
Il y a 167 personnes inscrites sur le plan canicule en 2022. 
 

- En quoi les actions menées ont-elles favorisé la réduction des inégalités ? 

Grâce à ce registre, les personnes les plus vulnérables et en grande fragilité sont régulièrement appelées et ne 
restent pas seules face à des situations de crise, elles se retrouvent moins isolées. 
 

→ La Mission Séniors 
 

- Objectif principal de la Mission Seniors : 
 
L’objectif principal de la Mission Seniors est de lutter contre l’isolement des personnes âgées, via des visites de 
convivialité, des appels téléphoniques, l’organisation de diverses animations en direction spécifiquement de ces 
publics, en transversalité avec d’autres services de la ville mais également des intervenants extérieurs. 
 

- Quelques chiffres de l’année 2022 : 

Lors de l’année 2022, un projet a été subventionné par la Conférence des Financeurs : « Séniors, prenez-soin de 
vous », projet qui a débuté en 2021 pour se terminer en juin 2022, avec 30 participants. 
40 personnes ont été inscrites sur la Mission Seniors.  
 
 

- En quoi les actions menées ont-elles favorisé la réduction des inégalités ? 

Le public visé est lui-même en grande fragilité, et en situation d’isolement la plupart du temps. Certaines actions 
ont été délocalisées pour pouvoir toucher d’autres personnes, rien n’était payant, et les personnes ne pouvant se 
déplacer ont été transportées. 
 
 
 
 

→ La Résidence-autonomie pour personnes âgées : Les Peupliers  
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- Objectif principal de la résidence-autonomie : 
 
La résidence « Les Peupliers » souhaite offrir aux personnes âgées un lieu de vie confortable et sécurisant, tout en 
préservant leur liberté. 
Le respect de l’autonomie des personnes est une valeur essentielle, ainsi que la prise en compte de l’humain. 
L’établissement doit accueillir des personnes âgées qui souffrent de solitude et leur proposer des services pour 
dynamiser leur vie sociale. 
Le besoin de sécurité, dans l’environnement et dans les relations, est très présent. Des animations sont proposées 
tous les jours, et le choix de celles-ci est concerté avec les résidents et leurs représentants. 
L’animation fait partie intégrante de la prise en charge de la personne âgée. Le projet d’animation de la Résidence 
« Les Peupliers » vise à lutter contre l’isolement des personnes accueillies en favorisant les relations sociales.  
Aussi, les activités proposées permettent de maintenir l’autonomie des personnes âgées dans une démarche de bien 
vieillir : atelier créatif, jardinage, chorale, mémo gym, gymnastique douce, projets intergénérationnels, projets 
interservices, relaxation… 
En 2022, nous avons pu rénover 3 logements afin d’accueillir des jeunes en études, ou en situation d’emploi afin 
de créer des liens intergénérationnels et de tisser du lien social. 
 

- Quelques chiffres de l’année 2022 : 

En 2022, il y a 60 résidents, dont 53 femmes et 7 hommes, pour une moyenne d’âge de 87 ans. 
Au niveau quantitatif, nous avons environ 35 à 40 personnes (sur 60) qui participent aux animations proposées. 
5 logements ont été rénovés en 2022, pour un coût de 30 000 euros par logement environ. 
3 logements intergénérationnels ont été rénovés 
 

- En quoi les actions menées ont-elles favorisé la réduction des inégalités ? 

Les activités proposées (inclusion numérique, prévention des chutes, de la perte de mémoire…)  aux résidents 
permettent de prévenir la perte d’autonomie, mais également de créer ou préserver le lien social. 

 Mise en place d’une politique tarifaire adaptée au territoire :  

Les tarifs proposés sont également des tarifs abordables et qui n’ont pas été augmentés depuis 2014. Au-delà de la 
tarification concernant les montants des loyers, qui, dans un souci d’être adaptée à la population Montcellienne 
reste inférieure aux prix pratiqués dans d’autres structures de même type, des tarifs spécifiques aux logements 
intergénérationnels sont proposés afin de permettre aux jeunes de pouvoir y vivre. 
 

3) Les actions du pôle Santé 
 

- Les ateliers santé ville (ASV) 

 
La démarche Atelier Santé Ville est née en 2004, suite à la signature du Contrat urbain de cohésion sociale (CUCS) 
elle se déploie sur 2 quartiers, les rives du Plessis et le Bois du Verne. 
Le contrat de ville a inscrit parmi ses orientations stratégiques la réduction des inégalités sociale de santé. 
Ce projet se traduit par la volonté de coordination, de développement de réseaux et d’actions de prévention 
promotion et d’éducation à la santé en cohérence avec les orientations nationales et régionales de santé publique. 
(ARS, PNNS, contrat local de santé de la CCM et projet municipal de santé) 
La santé publique a ainsi été positionnée au cœur du projet municipal comme une thématique transversale inscrite 
dans l’ensemble des projets de la ville. Le projet bénéficie du portage politique nécessaire pour mener en 
partenariat avec les associations, les institutions (services de l’Etat, ARS, Education Nationale, CPAM, le centre 
hospitalier) et l’appui des services municipaux le développement des actions. 

La promotion de la santé : le pouvoir d’agir de la population au cœur de l’action. Dans un contexte où la 
réduction des inégalités sociales de santé est affichée comme une priorité politique, où les politiques locales de 
santé se donnent pour objectif d’agir aussi bien au niveau individuel qu’au sein des organisations et dans la 
structuration des territoires, la promotion de la santé apparaît comme une stratégie particulièrement pertinente. En 
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effet, parce qu’elle permet d’agir sur et avec l’ensemble des acteurs et qu’elle vise à modifier les environnements, 
elle constitue un levier essentiel d’une approche globale en santé. 

La promotion de la santé consiste donc à agir, au-delà des comportements et modes de vie individuels, sur la 
multiplicité des déterminants de la santé ; elle vise à accroître le pouvoir d’agir des personnes et des collectivités 
sur ces déterminants. La participation de la population est un principe d’intervention essentiel de la promotion de 
la santé, afin de répondre à la fois à des impératifs méthodologiques d’efficacité et à des impératifs éthiques, 
notamment en matière de réduction des inégalités sociales et de santé. 

Cette approche globale spécifique donne à chaque Montcellien les moyens de protéger sa santé. Pour aider la 
population et en particulier la population la plus éloignée de la santé d’adopter des comportements de santé 
responsables et éclairés, les stratégies d’intervention du pôle Prévention Santé s’inscrivent dans une approche de 
prévention promotion et d’éducation à la santé, qui met en jeu des actions concrètes dont l’objectif à long terme 
est de réduire les inégalités sociales de santé.  
 
Objectifs opérationnels : Le diagnostic santé partagé a été réalisé du 25 septembre 2009 au 18 juin 2010 par Marc 
Vignal, psychosociologue consultant ainsi que le portrait social par l’ORS bourgogne franche comté en 2009 
Les objectifs :  

- Améliorer la connaissance de la situation du territoire en matière de santé 
- Favoriser l’accès à la santé pour tous : soins, prévention et déterminants 
- Faciliter l’interconnaissance, le travail en réseau des acteurs de terrain 
- Développer la participation active des habitants dans la réalisation d’actions de santé 
- Favoriser la formation et l’information des acteurs sur la santé 

Priorités 2022 
 Développer le « Sport – Santé » 

Inciter à la pratique d’une activité physique et sportive régulière et adaptée. 
 Développer des actions en faveurs des séniors du territoire  

o Santé bien être  
o Prévention des chutes  
o Sport / santé 

 Promouvoir les dépistages en direction des différents publics avec une attention particulière auprès des 
plus fragilisés 

 Contribuer à l’amélioration des habitudes nutritionnelles favorables à la santé  
Aider au développement d’actions de prévention dans le domaine de l’alimentation et de l’activité physique 
Favoriser une réflexion sur le lien entre alimentation et activité physique et sportive  
Améliorer les connaissances de la population sur la nutrition. 
Encourager des habitudes nutritionnelles favorables à la santé  
Développer des actions de prévention et de promotion de la santé en lien avec le PNNS 
 

 Consolider et développer l’offre pour la rendre lisible, 
Rendre plus lisibles les actions des ateliers santé ville auprès des publics les plus en difficultés en s’appuyant   sur 
les partenaires au sein des quartiers prioritaires.  
Renforcer le partenariat existant, poursuivre la dynamique et faire évoluer les différentes instances afin de prendre 
en compte les objectifs de chacun et les besoins de la population des quartiers repérés par les partenaires. 
Développer des actions de prévention et de promotion de la santé en lien avec les centres de santé sur le territoire 
de la commune. (Maison pluridisciplinaire de santé ESCULAPE, Centre Départemental de santé 71, maison de 
santé FILIERIS) autour de différentes thématiques. 
 

- Le contrat local de Santé de la CCM 
 

Le Contrat local de santé (CLS) est l’instrument qui permet de consolider le partenariat local sur les questions de 
santé. Il soutient les dynamiques locales de santé sur des territoires de proximité urbains ou ruraux. 
Les Contrats locaux de santé (CLS) ont vocation à renforcer les partenariats sur un même territoire dans l'objectif 
de mieux prendre en charge la santé des habitants (Code de la santé publique). 
Outils de mise en œuvre du projet régional de santé, ils sont conclus entre l'ARS et les collectivités territoriales à 
partir d'un diagnostic établi de façon concertée.  
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C’est également un engagement pour coordonner davantage les interventions des différents acteurs locaux de santé 
sur leur territoire, que ce soit en matière de prévention, promotion de la santé, d'accès aux soins ou 
d'accompagnement médico-social. 

Les actions 2022 : 
- Les actions de prévention autour de la nutrition et de la dénutrition des différents publics. 
- Diffusion des messages de prévention (grippe, le soleil, la canicule, la vaccination.) 
- Les interventions auprès des écoles primaires dispositif Mt DENTS 
- Ateliers ALZHEIMER 
- Animation de « café rose » auprès d’un public en situation de précarité 
- Mise en œuvre de séances dans le cadre de la pratique de l’activité physique et sportive et de bien-être. 
- Mise en place des actions santé / séniors  

 
A noter que toutes ces actions sont gratuites dans le but de favoriser une participation la plus large possible qui ne 
soit pas soumise à des impératifs financiers. 
En 2022 ce sont 1290 Personnes accueillis sur les différentes actions principalement des femmes 
 
 

Les différents éléments que nous avons cités permettent de montrer la volonté de la ville de Montceau de 
préparer et penser ses projets dans l’optique de la réduction des inégalités. En effet, de par son histoire, et ses 
réalités la ville se doit d’être en permanence attentive aux contextes sociaux mouvants.  
Les actions de la ville s’accompagnent ainsi d’une politique d’investissement et d’aménagent du territoire qui 
permet également de lutter contre d’autres formes d’inégalités : inégalité d’habitat, d’accès à la propriété, à un 
logement digne, d’accès au « vert », etc... Dans un contexte énergétique précaire et après une crise sanitaire qui a 
profondément modifié les aspirations collectives tout en précarisant ou en rendant vulnérable un certain nombre 
de personnes, la ville de Montceau a assuré en 2022, en particulier à l’aide de la DSU, des actions et des 
investissements à même de compenser des inégalités de destin. Ainsi le pôle cadre de vie par un suivi des différents 
projets tels que la rénovation de l’entrée du quartier du Plessis, la construction de l’école maternelle du Bois du 
Verne, le suivi des travaux de la friche Loison, etc… s’inscrit dans cette démarche de réduction des inégalités 
d’environnement de vie. 

III REPARTITION DES DEPENSES  
 
L’ensemble des actions présentées ci-dessus sont portées budgétairement, par les différents pôles de la ville. La 
Dotation de Solidarité Urbaine, conformément aux principes budgétaires des finances publiques, ne peut être 
assignée à une dépense précise, toutefois elle permet de financer des actions dans des domaines divers et variés : 
solidarité, culture, jeunesse, enfance, éducation, associations, sports, etc…  
La DSU, au titre de l’année 2022 s’élève à 3 053 552 €. 
 
Dépenses de fonctionnements des pôles avec un versant de réduction des inégalités : 

Action dans le domaine de la culture 2 532 713,23 € 
Conservatoire à Rayonnement Communal  39 429,09 € 
Personnel CRC 801 618,29 € 
Médiathèque 40 246,43 € 
Personnel médiathèque 380 693,30 € 
MPAA 19 802,05 € 
Embarcadère 896 703,83 € 
Personnel Embarcadère 354 220,24 € 

Actions dans le domaine du sport 748 342,92 € 
Service des sports 350 318,41 € 

Personnel service des sports 398 024,51 € 
Actions dans le domaine de la petite enfance, 
l’enfance, de la jeunesse et de la parentalité 

3 291 900,60 € 

Service Enfance 70 410 € 
Service Jeunesse 225 807,94 € 
Service Education 540 741,93 € 
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Petite Enfance et Parentalité 119 248,01 € 
Personnel Enfance, Jeunesse 604 367, 97 € 
Personnel Petite Enfance et Parentalité 910 254, 82 € 
Personnel Education  884 438,93 € 

Actions dans le domaine de la Solidarité 1 017 573,34 € 
Trait d’Union, pôle Solidarité/Santé 51 611,92€ 
Subvention CCAS 387 000 € 
Personnel Centre Social 578 961,42 € 

Subventions aux associations 598 907,42 € 
TOTAL des actions et fonctionnements inscrits 

dans la démarche de réduction des inégalités 
8 189 437,51 € 



 
 
 

 
 
 
 
LE CREUSOT 
 
La Dotation de Solidarité Urbaine a été instituée par une loi du 13 mai 1991. Il s’agit d’une composante de la 
Dotation Globale de Fonctionnement (D.G.F.) des communes. 
Le Code Général des Collectivités Territoriales prévoit un rapport retraçant les actions de développement social 
urbain entreprises au cours de l’exercice précédent ainsi que les conditions de financement de ces actions. 
La ville du Creusot compte 2 quartiers reconnus prioritaires depuis la réforme de la politique de la ville en 2014. 
Il s’agit du quartier du Tennis et du Quartier d’Harfleur. 
La Ville du CREUSOT s’est vue attribuer en 2022 une dotation totale de 2 618 514€. 
En 2022, malgré un contexte encore très difficile, la ville du CREUSOT a poursuivi son action en faveur des 
plus fragiles, mais également en direction de la jeunesse et des familles. 
Les services ont poursuivi leurs actions en adaptant parfois ses accès et en privilégiant l’accueil des enfants. 
Les actions ainsi menées ont visé essentiellement à 

- Réduire les inégalités 
 

- Promouvoir les actions en direction de la jeunesse 
 

- Renforcer la solidarité en direction des familles et des séniors 

Les actions développées au CREUSOT soutenues par la DSU peuvent être récapitulées ainsi qu’il suit : 
- Centre de loisirs fréquenté par 623 enfants en 2022 soit 339 garçons et 284 filles pour    100 877 

h/enfants. 
 

- Service jeunesse fréquenté par 148 jeunes différents dont 99 creusotins, 36 de la CUCM et 13 hors 
CUCM. Des actions avec les autres services de la Ville et extérieur donnent un nouvel élan après une 
période de méfiance. La présence d’un PS jeune permet aussi de redéployer selon les demandes. 
 

- Développement Social / sport et culture : le centre social a accueilli 384 personnes différentes (enfants 
et adultes), tandis que 93 filles et 141 garçons ont participé aux activités sportives dans le cadre des 
actions « sport à la carte » et « rendez-vous du sport » et 90 filles et 109 garçons dans le cadre des 
activités jeunesse.  
 

- Dans le temps scolaire, un soutien à l’enseignement des pratiques artistiques et sportives en faveur des 
élèves de l’ensemble des classes maternelles et élémentaires est proposé. Dans le temps périscolaire 
des animations sportives diversifiées et pendant les vacances scolaires ont lieu. 
 

- L’objectif de toutes ces actions est de créer des passerelles et des combinaisons entre les activités 
proposées par les différents intervenants (Collectivité, Associations…) pour renforcer la présence et la 
plus-value des actions de proximité. 
 

- Dans le cadre de la saison culturelle estivale des Beaux Bagages, l’année 2022 a été marquée par la 
mise en œuvre du projet participatif avec les habitants de la compagnie « L’Homme debout », ou nous 
avons pu travailler en direction des familles qui ne partaient pas en vacances durant l’été pour faire 



 
 
 

vivre et créer du lien social et provoquer des rencontres intergénérationnelles. Le projet avec la Cie 
« l’Homme debout » autour de la construction avec la population d’une marionnette géante en osier a 
été le projet phare de l’année 2022 et dont l’aboutissement sera un grand spectacle sur 2 jours en 
2023.  L’objectif étant de créer la rencontre entre les populations entre elles, mais aussi avec les artistes, 
et ainsi de contribuer à favoriser le vivre ensemble.  Le projet avec cette compagnie a contribué 
grandement à garder un lien fort avec les habitant pendant tout l’été et a permis de rassembler, au cours 
de ces 46 manifestations, près de 21 000 personnes tout au long de l’été.  
 

- Accueil périscolaire : la volonté municipale est de développer une présence éducative auprès des 
enfants hors temps scolaire. Cet accueil intègre d’une part l’accompagnement scolaire, fréquenté par 
204 enfants, et d’autre part la restauration scolaire dont ont profité 800 réguliers et 320 occasionnels, 
pour une moyenne de 710 convives journaliers et qui permet non seulement d’apporter aux enfants des 
repas équilibrés, mais favorise, par les animations mises en place, des actions pédagogiques et 
éducatives pendant la pause méridienne. Il est à noter également des temps de garderie et d’études, 
qui réunissent respectivement entre 150 et 70 enfants les soirs. 
 

- Le PRE : durant l’année 2022, le dispositif a concerné 152 enfants, dont 90 nouvelles entrées, répartis 
en 117 creusotins et 35 torcéens. L’arrivée de nombreux réfugiés sur le territoire (afghans en 2021 et 
ukrainiens en 2022) a fait augmenter le nombre de prise en charge. Cela a permis à ces jeunes des 
aides pour la scolarité ou pour la pratique sportive.  La répartition par sexe est à peu près équivalente. 
De plus, le niveau collège est le plus représenté (78 jeunes), loin devant le niveau primaire (48 enfants). 
Les niveaux d’âge maternelle et lycée concernent peu d’enfants mais sont en constante augmentation. 
Les actions financées sont majoritairement des aides à la scolarité, les loisirs et la santé. A noter cette 
année, la nette reprise des financements de licences sportives après une année de baisse de licenciés 
suite à la crise sanitaire.  
 

- Centre social ESCALE : le centre social a accueilli 126 personnes différentes (enfants et adultes). 
Acteur d’animation de la vie locale, ses actions contribuent au développement des liens sociaux en 
créant des conditions pour que chacun trouve sa place dans la société et puisse y prendre une part 
active. L’objectif des actions conduites est de créer des passerelles et des combinaisons entre les 
activités proposées par les différents intervenants (collectivité, associations…) afin de renforcer la 
présence et la plus-value des actions de proximité. 
 

- Maison des Parents : Située sur le QPV Harfleur, c’est un lieu ressource pour les parents, qui se veut 
être complémentaire du centre social l’Escale et des acteurs du territoire intervenant dans le champ de 
la parentalité et des réseaux existants (REAAP). En 2022, 129 actions collectives ont été proposées, 
qui ont permis de toucher 514 adultes, 492 enfants. La dynamique partenariale est importante avec 450 
mises à disposition de salles et bureaux pour différents services de soutien à la parentalité du territoire 
et l’intégration de nouvelles permanences tels que la Maison des ados et la PMI pour des consultations 
bimensuelles. En 2022, un espace snoezelen a été mis en place au sein de la Maison des Parents et 
un travail s’est engagé avec les parents d’enfants porteurs d’un handicap, en lien avec le réseau des 
aidants 71, avec l’objectif d’adapter les services à l’ensemble de la population. 
 

- Insertion sociale : la ville du CREUSOT poursuit une véritable politique d’insertion sociale. A ce titre, 
l’attribution de certains marchés a été réservée à des entreprises d’insertion (l’article 36 de l’ordonnance 



 
 
 

du 23/07/2015 relative aux marchés publics prévoit en effet la possibilité de réserver des marchés 
publics à des structures d’insertion par l’activité économique). 

- L’épicerie sociale, reprise par la ville du Creusot depuis début 2021, a permis de faire évoluer le dispositif 
d’aide alimentaire de la ville. Elle a apporté un soutien actif aux            386 familles dont 219 nouvelles 
demandes et 167 renouvellements, 92 demandeurs d’asile et 73 retraités et 17 étudiants. Des suivis à 
objectif sont efficients pour                          204 personnes. 
 

- Démocratie participative/Médiation : l’accueil des enfants et des jeunes permet d’assurer une certaine 
stabilité sur la commune en ce qui concerne la prévention de la délinquance, la prise en charge et le 
soutien moral des jeunes en rupture éducative. Ainsi des actions ont été développées au sein des 
quartiers pour favoriser des relations éducatives, de proximité et de confiance. Ainsi certaines d’entre 
elles, comme les chantiers jeunes, les actions de veille sociale, les quartiers d’été et la cellule de veille 
et de proximité ont concerné à elles seules 1927 personnes différentes. La totalité des actions des 
médiateurs a été maintenue avec notamment un travail efficient sur le décrochage scolaire et la 
prévention de la délinquance. 
 

- Soutien à la parentalité : concerne principalement l’accueil des tout-petits en crèche et halte-Garderie 
(74 257 heures d’accueil pour la crèche collective et 22 969 heures pour la crèche familiale) et la Maison 
des Parents qui centralise les ressources d’écoute et d’information en matière de parentalité, via des 
ateliers et des rencontres ou permanences, ainsi que le relais intercommunal d’assistantes maternelles 
du Creusot et ses environs.  
 

- CCAS : L’année 2022 fut marquée par la poursuite des impacts de la crise sanitaire et un contexte 
géopolitique instable, qui a engendré une crise énergétique majeure et une inflation sans précédent. 
 

- En 2022, 753 demandes ont été étudiées par le C.C.A.S. contre 742 en 2021 soit une hausse d’activité 
de 1,46. 
 

- Les aides aux énergies et fluides représentent l’essentiel des secours exceptionnels sollicités en 2022 
(28 %), avec une hausse de plus de 4 points par rapport à 2021. Pour rappel, le CCAS intervient en 
complément de la CUD pour les factures liées au logement. 
 

- Viennent ensuite les demandes d’aide concernant les aides à la subsistance et découverts bancaires 
(23 %), en baisse de 9 points par rapport à 2021. 
 

- En troisième position, les aides liées à l’achat d’électroménager et mobilier ont doublé puisqu’elles 
concernaient 12 % des demandes en 2022 contre 6 % en 2021.  
 

- Enfin, les demandes concernant les aides à la mobilité ont elles aussi doublé % (5.37% des demandes 
en 2021 contre 9.5% en 2022).  

- Au-delà l’activité du CCAS a été marquée, en 2022, par la location de logements aux étudiants 
internationaux.  

- Cette action a été impulsée par la ville du Creusot qui avait été alertée, lors du comité Condorcet en juin 
2022, sur l’insuffisance de l’offre de logements étudiants.  

- Il s’agissait en effet de la première rentrée sans effet COVID, depuis l’ouverture de la nouvelle résidence 
étudiante (rapidement complète) et la fermeture de celle des Acacias. 



 
 
 

- Si les étudiants français ont été invités à se tourner vers l’offre privée et/ou sociale, il demeurait une 
difficulté forte pour les étudiants internationaux compte-tenu de la procédure spécifique les concernant. 
Entre vingt et trente étudiants internationaux risquaient de ne pas pouvoir venir poursuivre leurs études 
au Creusot, par manque de logements leur étant destinés. Afin de pallier cette difficulté, le CCAS a été 
désigné par la Ville pour louer des logements aux étudiants internationaux. Une convention d’un an a 
été signée avec l’OPAC concernant 25 chambres situées au 7ème étage de la résidence des Acacias.  

- La mise en place en septembre 2022, cette action a bénéficié à 17 étudiants et a coûté 14 368 € au 
CCAS.  

 
Focus sur les Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville (QPV) : 

 
La majorité des demandeurs (53.57 %) résident dans les secteurs : 

- « Cité de la Molette - Saint-Laurent - Centre-Ville » (+ 2.6 points par rapport à 2021, quartier fragile qui 
reste le quartier le plus représenté depuis 2020),  
 

- « Tennis - Pépinière - Mouillelongue » (+ 3.6 points par rapport à 2021, QPV quartier concentrant plus 
de 10 % des demandeurs pour la 3ème année consécutive),  
 

- « Foch - Marceau - Guynemer » (- 1.5 points par rapport à 2021) 
 

- « Parc - Cité des Mineurs » (+ 3.5 points par rapport à 2021, rentre pour la 1ère fois dans les quartiers 
les plus représentés) 
 

-  « Chanliau – Chanzy - Harfleur (QPV) » la part des demandeurs est en hausse de 7.44 points par 
rapport à 2021 (total des demandeurs : 10.12 % en 2022, contre 2.68 % en 2021). 
 

- Il est à noter que la cité de la Molette est le lieu de résidence concentrant le plus fort nombre de 
demandes d’aides auprès du C.C.A.S. (16,67%). 
 

- Le deuxième quartier, le plus demandeur d’aides est le Tennis qui concentre 13,69% des demandeurs 
(contre 10,01% en 2021). 
 

- Dans le cadre de la politique sociale et éducative menée par la ville du Creusot, la DSU apparaît comme 
un financement important et primordial pour la mise en place d’actions innovantes et le maintien de 
projets structurants, notamment en direction des quartiers prioritaires de la Politique de la Ville et afin 
de réduire les inégalités entre les villes. 

 
 
 
 


